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Uygulamaya konulan stratejik planın; performans göstergeleri ve bütçe uygulama sonuçları ile önceden belirlenen stratejik 
amaç ve hedeflerle karşılaştırılmalı analizi yapılır. Bu karşılaştırma sonucunda gerekli görülen durumlarda stratejik planın 

güncellenmesi karar verilebilir. 

Stratejik planda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığını değerlendirmek üzere üst yönetici tarafından “Stratejik 
Plan İzleme ve Değerlendirme Kurulu” oluşturulur. 

İzleme ve değerlendirme sürecinde temel sorumluluk üst yöneticinindir. Hedeflerin, stratejik performans göstergelerinin ve 
risklerin takibi de ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin sorumluluğundadır. 

Stratejik plan altı aylık/yıllık izleme tablosu ve birikimli izleme tablosu ayrı ayrı hazırlanır. 
Yılsonu değerlendirme raporu ise Kalkınma Bakanlığına gönderilir. Yeni plan dönemi 

çalışmalarına başlamadan hazırlanan yılsonu değerlendirme raporu, bir sonraki dönem 
stratejik plan çalışmalarında dikkate alınır.  Stratejik plan dönemi sonunda hazırlanan 
yılsonu değerlendirme raporu stratejik plan gerçekleştirme raporu olarak adlandırılır. 

Harcama birimlerinden hedeflere ilişkin alınan gerçekleşme değerlerinin konsolide edilerek üst yöneticiye sunulması, 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın sorumluluğundadır. 


