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Gorevin Kisa Tanimi:

Bu komisyonun gorevi; bolum faaliyetlerine iliskin 6lgme, degerlendirme ve 06z

degerlendirmeler kapsaminda inceleme, anket ve benzeri yontemler gelistirerek

uygulamak, Fakilte Akademik Kurulu gindemindeki ilgili konulari o6lgme ve
degerlendirme tekniklerine uygunluk agisindan incelemek ve goéris belirtmektir.

1. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve Uyeleri dekan tarafindan olusturulur ve
yonetim kurulu onayi sonrasinda faaliyetlerini yurGtar.

2. Veteriner Fakiiltesinin Egitim-Ogretim faaliyetlerine iligkin 6lgme, degerlendirme ve
0z degerlendirmeler kapsaminda inceleme, anket ve benzeri ydntemler gelistirerek
uygulamak, Fakilte Akademik Kurulu gindemindeki ilgili konulari 6lgme ve
degerlendirme tekniklerine uygunluk agisindan incelemek ve goéris belirtmek.

3. Ders Notlari Dosyasi ve Ogrenci Calismalari dosyalarini inceleyip
degerlendirmesini yapmak.

4. Veteriner Fakultesinin egitim-6gretim ciktilarini dlgcmek ve degderlendirmek igin
gerekli olan ydntemleri belirlemek ve uygulamak.

5. Olgme sonuglarini degerlendirerek Fakiilte Kalite Komisyonu, VEDEK ve EAEVE
Koordinasyon Komisyonuna iletmek,

YETKI VE 6. Calismalarin her asamasinda Fakilte Kalite Komisyonu, VEDEK ve EAEVE
SORUMLULUKLARI Koordinasyon Komisyonu ile iletisimde olmak,

7. SWOT analizini yapmak, (6dretim elemanlari, uzmanlar, teknisyen, memur,
hizmetli ve 6grenci)

8. SWOT anket formlarini dederlendirerek, rapor haline getirmek.

9. Ogrenci anketlerini gdzden gegirmek ve giincellemek.

10.Bu anketlerin ne zaman yapilacagi, nasil degerlendirilecegi konularini Fakulte
Akademik Kurulunda tartismak, degerlendirmek ve kesinlestirmek,

11.0gretim elemanlari degerlendirme anketleri hazirlamak, uygulamak, degerlendirip
ve sonuglari rapora donusturerek Fakulte Akademik Kuruluna getirmektir.

12.Komisyon Uyeleri yeni bir eni bir atama yapilincaya kadar goérevlerine devam
ederler.

13.Komisyon (yesinin herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde, dekanlik tarafindan
yeni bir Gye atanir.

14.Komisyon Uyelerinin resmi bir mazereti oimadidi slrece toplantilara mutlak surette
katilmalari gerekmektedir.

15. Toplantilara mazeretini belgelemeden katilmayan Uyelerin durumu dekanhk
tarafindan degerlendirilir.
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