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YETKİ VE 
SORUMLULUKLARI 

Görevin Kısa Tanımı: 
Kalite çalışmalarının oluşturulması, takibi, her türlü eğitim ve düzenlemenin yapılması 
ve bunların organizasyonunun takibini yapar. 

1. Kalite Güvence Sistemi Komisyonu ve üyeleri dekan tarafından oluşturulur ve 
yönetim kurulu onayı sonrasında faaliyetlerini yürütür. 

2. Kalite Yönetim Sistemi ile ilgili kalite kayıtlarının oluşturulmasını ve düzenlenmesini 
sağlar. 

3. Kalite Yönetim Sistemi ve birimi ile ilgili yazışmaları düzenler ve dosyalanmasını 
sağlar. 

4. Kalite Yönetim Sistemi ile ilgili düzenlenen eğitim toplantılarının organizasyonunu 
yapar ve ilgililere duyurulmasını sağlar. 

5. Eğitim ve dokümantasyonla ilgili evrakların çoğaltılmasını, dağıtımını ve 
muhafazasını sağlar. 

6. Kalite Yönetim Sistemi ile ilgili evrakların revizyon ve dokümantasyon işlemlerinin 
takibini yapar. 

7. Kalite Yönetim Birimine gelen evrakların tekrar ilgili birimlere dağıtılmasını sağlar. 

8. Birimlerden gelen istatistik formlarını dosyalar. 

9. Kalite Yönetim Birimi ile ilgili problemleri amirlerine bildirir. 

10. Birimin ihtiyaçlarını tespit ederek, teminini sağlar. 

11. Kalite Yönetim Biriminin tertip ve düzenini sağlar. 

12. Kanun, tüzük ve yönetmeliklerle belirlenmiş olan kurallara uyar. 

13. Düzenli olarak (yılda en az 4 kez) toplantılar yapar ve kalite ile ilgili çalışmaları 
inceler. 

14. Komisyon üyeleri yeni bir atama yapılıncaya kadar görevlerine devam ederler. 

15. Komisyon üyesinin herhangi bir nedenle ayrılması halinde, dekanlık tarafından 
yeni bir üye atanır. 

16. Komisyon üyelerinin resmi bir mazereti olmadığı sürece toplantılara mutlak surette 
katılmaları gerekmektedir. 

17. Toplantılara mazeretini belgelemeden katılmayan üyelerin durumu dekanlık 
tarafından değerlendirilir. 

 
 


