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YETKİ VE 
SORUMLULUKLARI 

1. Fakültenin uluslararasılaşma stratejisini EAEVE/VEDEK ölçütleri ve Üniversite 
stratejik planıyla uyumlu biçimde hazırlamak ve güncellemek. 

2. Uluslararasılaşma politika belgesini ve eylem planını her iki yılda bir Fakülte 
Kuruluna onay için sunmak. 

3. Dış ilişkiler alanındaki performans göstergelerini (KPI) belirlemek, izlemek ve 
raporlamak.  

4. Erasmus+, Farabi, Mevlana ve benzeri değişim programlarının Fakülte 
düzeyindeki uygulama süreçlerini yürütmek. 

5. Giden ve gelen öğrenci/personel seçim takvimini hazırlamak, duyurmak ve seçim 
sürecini yönetmek. 

6. Öğrenim Anlaşmaları ve not transferlerinin akademik geçerliliğini inceleyerek ilgili 
kurullara önermek. 

7. Gelen öğrenci ve personele oryantasyon programı düzenlemek. 
8. Yeni ikili iş birliği anlaşmaları için potansiyel kurumları araştırmak ve görüşme 

süreçlerini koordine etmek. 
9. Taslak anlaşmaları hazırlamak; Fakülte Yönetim Kurulunun uygun görüşüyle 

Rektörlüğe onay için sunmak. 
10. Mevcut anlaşmaların geçerlilik sürelerini takip etmek ve yenileme süreçlerini 

başlatmak. 
11. Aktif anlaşmaların uygulanma durumunu yılda en az bir kez değerlendirmek. 
12. Yabancı uyruklu öğrenci kabulüne ilişkin prosedürleri Öğrenci İşleri ve UİO ile 

koordineli yürütmek. 
13. Gelen konuk akademisyenler için gerekli idari ve akademik destek süreçlerini 

koordine etmek.  
14. Uluslararası araştırma projeleri (Horizon Europe, TÜBİTAK ikili işbirlikleri vb.) için 

potansiyel ortakları araştırmak. 
15. Ortak lisansüstü veya sertifika programlarının kurulmasına yönelik fizibilite 

çalışmaları yürütmek. 
16. Fakültenin uluslararası akademik kimliğini güçlendirecek İngilizce/çok dilli tanıtım 

materyalleri hazırlatmak. 
17. EAEVE ve diğer uluslararası kuruluşların toplantılarına Fakülte adına katılım 

sağlamak,  
18. Değişim programı deneyimlerini paylaşmaya yönelik yıllık bilgilendirme etkinliği 

düzenlemek. 
 

 
 


