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1. Universitenin gecerli SP'sinde yer alan amag ve hedefleri Fakiiltenin misyon, vizyon
ve uzmanlik alanlariyla iliskilendiren Fakilte Stratejik Plan Uygulama Matrisini
hazirlamak ve guncel tutmak.

2. Her stratejik hedefe karsilik gelen Fakiilte diizeyi performans gdstergelerini, hedef
degerleri, uygulama sorumlularini ve takvimi belirlemek.

3. Sorumlu kigi ve birimlere (bdlim bagkanliklari, komisyonlar, anabilim dallari) veri
sa@lama talimatlarini ve raporlama formatlarini iletmek.

4. Her akademik yariyilin sonunda, sorumlu birim ve kigilerden performans verisi
toplamak; bu slireg igin standart veri talep formlari ve takip semalar kullanmak.

5. Toplanan verilerin guvenilirligini, gincelligini ve kaynak uygunlugunu denetlemek;
celiskili ya da eksik verilerde ilgili birimden dizeltme talep etmek.

6. Performans gostergelerini hedef dederler ile karsilastirarak sapmalari tespit etmek
ve sapma nedenlerini analiz etmek.

7. Fakiltenin SP veritabanini ve performans takip panelini (dashboard) isletmek;
verilerin  EBYS ve ({niversitenin veri y®netim sistemleriyle entegrasyonunu
saglamak.

YETKIVE 8. PUKO déngisil inde her akademik yi da Fakiilte Stratejik Plan Yillik
SORUMLULUKLARI . Ongusu cercevesinde her akademik yil sonunda Fakilte Stratejik Plan Yill
Degerlendirme Raporu hazirlamak; bu raporun Fakulte Yillik Faaliyet Raporu ile es
zamanl hazirlanmasini ve uyumunu saglamak.

9. Yariyilda bir Ara izleme Raporu hazirlayarak Dekan ve Fakiilte Yénetim Kuruluna
sunmak.

10. SP doneminin ortasinda kapsamh bir Orta Donem Degerlendirme Raporu
hazirlamak; hedef revizyonu gerekip gerekmedigini dederlendirmek ve gerekgeli
Onerilerle Dekanliga sunmak.

11. SP doneminin son yilinda kapsamli Dénem Sonu Degerlendirme Raporunu
hazirlamak ve yeni SP dénemine girdi olusturmak.

12. Hedef gergeklesme diizeyi ylzde altmigin altinda kalan performans gostergeleri icin
ilgili birimlerle birlikte Kok Neden Analizi yapmak.

13. Her olumsuz sapmaya karsilik sorumluluk sahibini, dizeltici eylemi, kaynagi ve
uygulama takvimini iceren lyilestirme Plani olusturmak ve Yénetim Kuruluna onay
icin sunmak.

14. lyilestirme Planlarinin uygulanma durumunu her (i¢ ayda bir izlemek ve izleme
notunu Baskana sunmak.
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Hedef gerceklesme oraninin yizde ylUzi asan alanlari basari 6rnegi (best practice)
olarak belgeleyen Basari Raporu hazirlamak.

Her akademik yilin basinda bdlim bagkanlari, anabilim dali baskanlari ve idari birim
yoneticilerine SP hedeflerini ve sorumluluk dagilimini anlatan bir bilgilendirme
toplantisi diizenlemek.

Yillik degerlendirme sonuglarini Fakillte Kurulunda sunmak ve web sitesinde
kamuoyuyla paylasmak.

ic paydas memnuniyet anketlerini (personel ve 6grenci) diizenli olarak uygulamak;
sonuglari degerlendirme sirecine entegre etmek.

Danisma Kurulunu yilda en az bir kez SP ilerlemesi hakkinda bilgilendirmek.

BIDR'In dort temel ekseni (Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki,
Yonetisim-Kalite) boyunca tutarli ve kanita dayali bicimde doldurulmasini koordine
etmek.

YOKAK tarafindan belirlenen iyilestirmeye acik alanlar (IYA) ile glgcli yénlerin SP
iyilestirme dongusine yansitiimasini saglamak.

EAEVE Oz Degerlendirme Raporunun (SER) stratejik planlama ve kalite giivencesi
bélimlerine katki saglamak.

KAP ve KAR sireclerinde Fakiilte performans verilerini Universite Kalite
Koordinatorligline zamaninda ve dogru bigimde iletmek.

VEDEK akreditasyon OlgUtleri kapsamindaki stratejik yonetim gostergelerini takip
etmek ve belgelerini hazir bulundurmak.

SP déneminin son yilinda; durum analizi (SWOT/PESTLE), paydas anketi tasarimi
ve oncelik belirleme galismalarini koordine etmek.

Doénem Sonu Degerlendirme Raporunun bulgularini yeni plan dénemi hedeflerine
girdi olarak sunmak.
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