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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 - (Amag)

Bu Yonergenin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi Veteriner Fakiiltesinde gorev yapan &gretim elemanlarinin
egitim-6gretim kalitesini artirmak, cagdas ve kanita dayali pedagojik yaklasimlarin benimsenmesini saglamak,
veteriner tip egitiminde EAEVE (Avrupa Veteriner Egitimi Kurumlar Birligi) standartlariyla uyumlu bir egitici
yetkinlik altyapisi olusturmak amaciyla kurulan Egiticilerin Egitimi Komisyonunun kurulus, gorev, yetki ve ¢aligma
esaslarimi belirlemektir.

MADDE 2 - (Kapsam)

Bu Yonerge; Sivas Cumhuriyet Universitesi Veteriner Fakiiltesinde gdrev yapan tiim 6gretim iiyeleri, arastirma
gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve egitim-6gretim faaliyetlerine katilan diger akademik personeli kapsar.

MADDE 3 - (Dayanak)
Bu Yonerge; asagida belirtilen mevzuat ve standartlara dayanilarak hazirlanmistir:
e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
*  Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
+  Sivas Cumhuriyet Universitesi Ana Yonetmeligi
* EAEVE (European Association of Establishments for Veterinary Education) Standartlari
¢ OIE/WOAH Veteriner Egitimi Yetkinlik Cercevesi
» Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

e  Fakiilte Kurulu Kararlar1

MADDE 4 - (Tanimlar)

Bu Yonergede gecen;
+  Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,
+  Fakiilte: Sivas Cumhuriyet Universitesi Veteriner Fakiiltesini,
¢ Dekan: Veteriner Fakiiltesi Dekanini,

¢ Komisyon: Egiticilerin Egitimi Komisyonunu,




e Bagkan: Egiticilerin Egitimi Komisyonu Baskanini,

»  Egitici: Fakiiltede ders, laboratuvar, klinik uygulama, saha pratigi ve benzeri 6gretim faaliyetleri yiirliten tim
akademik personeli,

e Egiticilerin Egitimi (EE) Programi: Egiticilerin pedagojik, metodolojik ve degerlendirme yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik yapilandirilmig egitim etkinlikler biitiiniin,

e Yetkinlik: Bir egiticinin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini belirli bir performans standardina gore etkin
bicimde uygulayabilme kapasitesini,

e Akran Gozlemi: Bir egiticinin ders veya uygulamasinin meslektasi tarafindan yapilandirilmis bir ¢cercevede
izlenerek geri bildirim verilmesi siirecini,

* EAEVE: Avrupa Veteriner Egitimi Kurumlar1 Birligini,

* TYYC: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Yapisi ve Uyelik

MADDE 5 - (Komisyonun Kurulusu)

Egiticilerin Egitimi Komisyonu, Fakiilte Kurulunun karar1 ve Dekanin onayiyla kurulur. Komisyon, veteriner
egitiminin tiim disiplinlerine temsilciler icerecek bigimde yapilandirilir.

MADDE 6 — (Komisyon Yapisi ve Uyelik)
Komisyon asagidaki tiyelerden olugur:
1. Bir Bagkan (Dekan tarafindan dgretim iiyeleri arasindan gorevlendirilir),
2. Bir Bagkan Yardimcisi (Komisyon iiyeleri arasindan segilir),
3. Bir Sekreter (Komisyon {iyeleri arasindan segilir),
4

Fakiiltenin her boliimiinden en az bir 6gretim iiyesi temsilcisi olmak {izere {i¢ ile yedi arasinda 6gretim tiyesi
uye,

o

Fakiilte Pedagojik Danismani (varsa, oy hakki olmaksizin danigman sifatiyla),

6. Fakiilte 6grenci temsilcisi (oy hakki olmaksizin, goriis bildirme hakkiyla).

Uyelerin gérev siiresi iki yildir; ayn1 iiye en fazla iki dénem iist iiste gérev yapabilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan
iiyenin yerine, kalan silireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni {iye belirlenir.

MADDE 7 — (Uyelik Kosullari)
Komisyona iiye atanabilmek i¢in asagidaki kosullarin saglanmasi aranir:
» Fakiiltede en az iki y1l siireyle aktif 6gretim gorevi yapmis olmak,

e Pedagoji, tip egitimi veya benzeri alanda lisansiistii egitim ya da sertifika programina katilmis olmak (tercih
kosulu),
*  Egitim kalitesinin gelistirilmesine katki saglama konusunda motivasyon beyaninda bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8 - (Komisyonun Gorev ve Yetkileri)

Komisyon, asagida belirtilen gorev ve yetkileri yerine getirir:




Stratejik Planlama ve Program Gelistirme
e Fakiiltedeki egiticilerin pedagojik gereksinimlerini analiz etmek ve yillik ihtiya¢ degerlendirmesi
gerceklestirmek,
e Ulusal ve uluslararasi veteriner tip egitimi standartlarint (EAEVE, WOAH/OIE) g6z 6ntinde bulundurarak
EE programlarimi tasarlamak ve giincellemek,
e Bes yillik stratejik EE plan1 hazirlayarak Fakiilte Kuruluna onay i¢in sunmak,

e Egitim kalitesini izlemek amaciyla dlgtilebilir performans gostergeleri (KPI) belirlemek.

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Yillik EE takvimini hazirlamak ve ilan etmek,

e Atbdlye caligmalari, seminerler, akran gézlem programlari, ¢evrimi¢i modiiller ve uygulamali simiilasyon
seanslar1 dahil gesitli EE etkinliklerini diizenlemek ve koordine etmek,

e Yeni goreve baglayan 6gretim elemanlari i¢in oryantasyon programi uygulamak,

e Alaninda uzman ulusal ve uluslararasi egiticileri davet etmek.

Akreditasyon ve Kalite Guvencesi
e EE faaliyetlerini EAEVE akreditasyon gereklilikleriyle uyumlu hale getirmek,
*  Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) standartlariyla entegrasyon saglamak,
¢  Fakiiltenin akreditasyon raporlarinda EE siireglerine iligkin boliimleri hazirlamak,

e Dis degerlendirme siireglerinde komisyon faaliyetlerini belgelemek ve sunmak.

izleme, Degerlendirme ve Geri Bildirim
e Her EE etkinliginin ardindan katilimci geri bildirimi toplamak ve analiz etmek,
e Akran gozlem siireglerini yonetmek, yapilandirilmis gézlem formlari gelistirmek,
«  Ogrenci ders degerlendirme sonuglarin1 EE programlarmin gelistirilmesinde kullanmak,

e Yillik komisyon faaliyet raporu hazirlayarak Fakiilte Kuruluna sunmak.

Belgelendirme ve Tesvik
e EE programlarina katilim1 kayit altina almak ve sertifika diizenlemek,
*  Etkin katilim1 akademik 6zge¢cmis belgelerine yansitilmak iizere Dekanliga bildirmek,

e Egitim yenilikg¢iligi alaninda &diil ve tesvik mekanizmalari 6nerisinde bulunmak.

MADDE 9 - (Baskanin Gorev ve Sorumluluklari)
Komisyon Bagkani;
¢ Komisyonu temsil eder ve toplantilara bagkanlik eder,
e Yillik is planint hazirlayarak Dekana sunar,
e Komisyon kararlarinin uygulanmasini takip eder,
e Fakiilte ici ve dis1 is birliklerini koordine eder,

»  Faaliyet raporlarini imzalayarak Dekanliga iletir.

MADDE 10 - (Uyelerin Sorumluluklarr)

Komisyon uyeleri;
* Diizenlenen toplantilara ve etkinliklere diizenli katilim saglamakla,
¢ Kendi boliimlerindeki ihtiyaclart Komisyona iletmekle,
*  Gorevlendirildikleri alt calisma gruplarinda etkin rol tistlenmekle,

¢ Komisyon kararlarinin kendi boéliimlerinde uygulanmasini desteklemekle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM




Calisma Usul ve Esaslan

MADDE 11 - (Toplant1 Diizeni)

Komisyon, olagan olarak akademik donem siiresince ayda en az bir kez toplanir; ihtiya¢ duyuldugunda Baskanin veya
iiye tam sayisinin salt cogunlugunun talebiyle olaganiistii toplanti yapilabilir.

Toplant1 giindemi Baskan tarafindan hazirlanir ve en az bes is giinii oncesinde iiyelere yazili olarak duyurulur. Uyeler
giindem maddesi Onerisini toplantidan en az ti¢ is glinii 6nce yazili olarak iletebilir.

MADDE 12 — (Karar Yeter Sayisi ve Oylama)

Toplant1 yeter sayisi, iiye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla
alinur; oylarm esitligi halinde Bagkanin oyu belirleyicidir. Cekimser oy kullanilamaz; her tiye kabul veya ret yoniinde
oy kullanmak zorundadir. Alinan kararlar tutanaga geg¢irilir ve tiim tiyelere iletilir.

MADDE 13 - (Alt Calisma Gruplar)
Komisyon, gorevlerini etkin bigimde yerine getirmek amaciyla asagidaki kalici alt calisma gruplarini olusturur:
1. Program Gelistirme ve Miifredat Grubu: EE programlarmin igerik ve yontem tasarimindan sorumludur.

2. Olgme-Degerlendirme ve Akran Gozlemi Grubu: Degerlendirme araglarmin gelistirilmesi ve akran gozlem
stireclerinin yonetiminden sorumludur.

3. Akreditasyon ve Kalite Glivencesi Grubu: EAEVE ve YOKAK siirecleriyle uyumun takibinden sorumludur.

Dijital Egitim Teknolojileri Grubu: Cevrimi¢i ve karma 6grenme araclarmin EE'ye entegrasyonundan
sorumludur.

Gegici alt galisma gruplari, belirli projeler igin Komisyon karariyla olusturulabilir ve proje tamamlandiginda sona
erer.

MADDE 14 — (Yazisma ve Iletisim)

Komisyona ait tiim resmi yazigsmalar Fakiilte Dekanligi araciligiyla yiiriitiiliir. Komisyon, kendi i¢ yazigmalarinda
Universitenin kurumsal yazigma sistemini kullanir. Toplant: tutanaklari, faaliyet raporlar1 ve program dokiimanlari
Komisyon Sekreteri tarafindan arsivlenir ve Fakiilte Kalite Koordinatorliigii ile paylasilir.

BESINCI BOLUM
Egiticilerin Egitimi Programi Icerigi ve Yetkinlik Cercevesi

MADDE 15 — (Yetkinlik Alanlarr)

EE Programi, asagidaki temel yetkinlik alanlarmi kapsar; her alan igin hedef ¢iktilar, icerik ve degerlendirme
yontemleri Komisyon tarafindan belirlenir:

Pedagojik ve Andragojik Temel Yetkinlikler
e Yiiksekogretimde 6grenme kuramlari (yapilandirmacilik, biligsel yiik kurami, deneyimsel 6grenme),
e Yetiskin 6grenmesi (andragoji) ilkeleri,
o Geri bildirim verme ve alma teknikleri,

»  Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri.

Veteriner Tip Egitimine Ozgii Yetkinlikler
*  Klinik akil yiiriitme ve karar verme becerilerinin 6gretimi,
¢ Simiilasyon tabanli 6grenme: hayvan fantom/modelleri, sanal gerceklik uygulamalari,
*  Saha pratigi ve ¢iftlik ortaminda egitim yonetimi,
e Mesleki etik ve refah odakli egitim yaklagimlari,

e 'One Health' ¢ergevesinde disiplinlerarasi 6gretim.




Olcme ve Degerlendirme Yetkinlikleri
e Yazli ve sozlii smav tasarimi; giivenilirlik ve gecerlilik ilkeleri,

OSCE (Objective Structured Clinical Examination) uygulama ve degerlendirmesi,
e Portfolyo ve e-portfolyo degerlendirmesi,

*  Yapici hizalama (constructive alignment) ilkesiyle program ¢iktilarinin 6lgiilmesi.

Egitim Teknolojileri Yetkinlikleri
»  Ogrenme yonetim sistemleri (Moodle, MS Teams, vb.) etkin kullanimu,
e Karma 6grenme (blended learning) modeli tasarimu,
e Dijital igerik gelistirme: video, animasyon, etkilesimli modiiller,

*  Akademik diiriistliik ve yapay zeka araglarinin etik kullanima.

Akademik Gelisim Yetkinlikleri
e Egitim aragtirmasi tasarimi ve pedagojik yayin,
e Uluslararasi akreditasyon siirecleri ve 6z degerlendirme,

e Mesleki gelisim portfoyii olusturma.

MADDE 16 — (Program Kademeleri)
EE Programu, egiticilerin deneyim ve 6nceki egitimlerine gore ii¢ kademeli olarak uygulanir:

1. Temel Kademe: Yeni goreve baglayan veya pedagojik temeli olmayan 6gretim elemanlari i¢in zorunludur.
Asgari otuz saatlik yapilandirilmis egitimden olusur.

2. lleri Kademe: Temel kademeyi tamamlayanlar veya lisansiistii pedagoji egitimi almis olanlar igin tasarlanmis
derinlestirici programdir. Asgari yirmi saatlik egitim igerir.

3. Lider/Mentor Kademe: Uzman egitici roliine hazirlik programidir; akran koglugu, atdlye tasarimi ve egitici
egiticisi yeterliligi kazanimini igerir.

MADDE 17 - (Zorunluluk ve Katihm Kosullarr)

Fakiiltede ilk defa goreve baslayan tiim 6gretim elemanlari, géreve basladiklar1 akademik yilin sonuna kadar Temel
Kademe EE Programini tamamlamakla yiikiimliidiir. Mevcut 6gretim elemanlar1 ise her akademik yilda en az bir EE
etkinligine katilim saglamak zorundadir. Hakli gerekge bildirmeksizin katilim yiikiimliiliiglinii yerine getirmeyenlerin
durumu Dekanliga bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Degerlendirme, izleme ve Kalite Giivencesi

MADDE 18 - (Egitici Yetkinlik Degerlendirmesi)

Komisyon, egiticilerin yetkinlik gelisimini izlemek amaciyla asagidaki araglart kullanir:
» Oz degerlendirme anketleri (her akademik yil baginda ve sonunda),
e Akran gozlemi formlari (en az yilda bir kez),
»  Ogrenci ders degerlendirme verileri (her donem sonunda),

¢ Yetkinlik gelisim portfolyosu (siiregelen).

MADDE 19 - (Program Etkinliginin Degerlendirilmesi)

Her EE etkinliginin etkinligi, Kirk-Patrick modelinin dort dizeyi temel alinarak degerlendirilir: Katilimci
memnuniyeti (Diizey 1), 6grenme ¢iktilar1 (Diizey 2), uygulamaya yansima (Diizey 3) ve 6grenci 6grenimi tizerindeki
etki (Diizey 4). Degerlendirme verileri yillik faaliyet raporuna eklenir.

MADDE 20 — (iyilestirme Déngiisii)




Komisyon, her akademik yil sonunda toplanan veriler dogrultusunda bir iyilestirme plan1 hazirlar. Plan; gii¢lii yonleri,
gelistirilmesi gereken alanlari, alinacak dnlemleri ve sorumlu kisileri igerir. Plan, Fakiilte Kuruluna sunulur ve Kalite
Koordinatorliigiine iletilir.

MADDE 21 - (Yillik Faaliyet Raporu)

Komisyon, her akademik yilin sonunda kapsamli bir faaliyet raporu hazirlar. Raporda; gerceklestirilen etkinlikler,
katilim istatistikleri, degerlendirme sonuglari, akreditasyon siireglerine katkilar, iyilestirme onerileri ve gelecek donem
plan1 yer alir. Rapor, Haziran ay1 sonuna kadar Dekanliga teslim edilir.

YEDINCi BOLUM
Kaynak Yénetimi ve Is Birligi

MADDE 22 - (Butce ve Kaynaklar)

Komisyonun faaliyetleri i¢in gerekli biitge, her yi1l Fakiilte biitcesi kapsaminda ayrilir. Komisyon Bagkani, ihtiyag
duyulan kaynaklar1 gerekgeleriyle birlikte her y1l Aralik ay1 sonuna kadar bir sonraki yil biitce teklifine yansitilmak
iizere Dekanliga sunar. Elde edilen hibeler ve proje destekleri Komisyon biitcesine aktarilabilir.

MADDE 23 — (i¢ s Birlikleri)

Komisyon; Fakiilte Kalite Komisyonu, Bologna Komisyonu, Siirekli Egitim Merkezi ve dgrenci temsilcilikleriyle
stirekli is birligi iginde ¢alisir. EAEVE akreditasyon siireclerinde Akreditasyon Komisyonuyla koordineli hareket
eder.

MADDE 24 — (Dis is Birlikleri)
Komisyon, asagidaki ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi kurabilir:
e Tirkiye'deki diger veteriner fakiilteleri EE Komisyonlart,
»  Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK),
e Tip egitimi ve saglik bilimleri egitimi merkezleri (tip, dis hekimligi, eczacilik fakiilteleri dahil),
« EAEVE, ECVPH ve diger uluslararasi veteriner egitim kuruluslari,
*  Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 25 - (Ydnergenin Guncellenmesi)

Bu Yonerge, her ii¢ yilda bir ya da ihtiya¢ duyuldugunda Komisyon tarafindan gézden gegirilir. Degisiklik onerileri,
Komisyon tarafindan hazirlandiktan sonra Fakiilte Kurulunun onayima sunulur.

MADDE 26 — (Hukim Bulunmayan Haller)

Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, Sivas Cumhuriyet Universitesi Ana Yonetmeligi, Yiiksekogretim
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 27 — (Yiriirlik)

Bu Yonerge, Fakiilte Kurulunun onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 28 — (Yiiriitme)

Bu Yoénerge hiikiimlerini Veteriner Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.




ONAY

Komisyon Bagkam

Ad1 Soyadi:
Unvan:
Imza:
Tarih:

Dekan

Adi Soyadi:
Unvan:
Imza:
Tarih:
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