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BIRINCI BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

MADDE 1 - (Amag)

Bu Yoénergenin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin dis iliskiler
faaliyetlerini (ulusal/uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligi, ikili i birligi anlagmalari, ortak
aragtirma projeleri ve uluslararasilasma stratejisi) planlamak, ylritmek, izlemek ve belgelemek
iizere kurulan Dis {liskiler Komisyonunun kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarini
dlizenlemektir.

Bu Yonergenin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi Veteriner Fakiiltesinin dis iliskiler
faaliyetlerini (ulusal/uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligi, ikili is birligi anlagmalari, ortak
aragtirma projeleri ve uluslararasilasma stratejisi) planlamak, ylritmek, izlemek ve belgelemek
iizere kurulan Dis {liskiler Komisyonunun kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarini
dlizenlemektir.

MADDE 2 - (Kapsam)

Bu Ydnerge; Sivas Cumhuriyet Universitesi Veteriner Fakiltesinde yurtilen tim ulusal ve
uluslararas1 degisim programlar1 (Erasmus+, Farabi, Mevlana), ikili/coklu isbirligi anlagmalari,
yabanc1 uyruklu 6grenci kabulii, ortak lisansiistii ve arastirma programlari ile konuk 6gretim tiyesi
ve arastirmaci faaliyetlerini kapsar.

MADDE 3 - (Dayanak)
Bu Yonerge asagidaki mevzuat ve standartlara dayanilarak hazirlanmistir:
o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (Md. 5/b, 7/d, 65/a-12)

*  Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi
Hakkinda Y o6netmelik




Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
[liskin Yonetmelik (Farabi)

Mevlana Degisim Programi Y onetmeligi
Erasmus+ Program Rehberi ve Tiirkiye Ulusal Ajanst Uygulama Esaslari

Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (Md. 12-13)

Sivas Cumhuriyet Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi Y&nergesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi

EAEVE (Avrupa Veteriner Egitimi Kurumlari Birligi) Standartlar1 ve Oz Degerlendirme
Olcutleri

VEDEK (Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) Kriterleri

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve VUCEP

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

Fakulte Kurulu Kararlari

MADDE 4 - (Tamimlar)
Bu Ydénergede gecen;

Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

Fakiilte: Sivas Cumhuriyet Universitesi Veteriner Fakiltesini,

Dekan: Veteriner Fakiiltesi Dekanini,

Komisyon: Dis Iligkiler Komisyonunu,

Bagkan: Dis iliskiler Komisyonu Baskanini,

UIO: Sivas Cumhuriyet Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisini,

Erasmus+ Koordinatorii: Fakiilte diizeyinde Erasmus+ siireglerini yiirliten 0gretim
elemanini,

Farabi Koordinatorii: Fakiilte diizeyinde Farabi Degisim Programi siireglerini yiiriiten
Ogretim elemanini,

Mevlana Koordinatorii: Fakiilte diizeyinde Mevlana Degisim Programi siireglerini yiiriiten
Ogretim elemanini,

Gelen Ogrenci/Personel (Incoming): Degisim programi kapsaminda Fakiilteye gelen
yabanci uyruklu 6grenci veya personeli,

Giden Ogrenci/Personel (Outgoing): Degisim programi kapsaminda yurt disina ya da
baska bir kuruma giden 6grenci veya personeli,

Ogrenim Anlagmasi (Learning Agreement): Degisim siiresi boyunca 6grencinin alacagi
dersleri ve kredi transferini diizenleyen ikili belgeyi,

Ikili Anlasma (Bilateral Agreement): Fakiilte ile yurt i¢i veya yurt dis1 bir yiiksekdgretim
kurumu arasinda imzalanan is birligi protokoliinii,

EAEVE: Avrupa Veteriner Egitimi Kurumlar1 Birligini,




* VEDEK: Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegini,

» AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini ifade eder.

IKINCI BOLUM )
Komisyonun Kurulusu, Yapisi ve Uyelik

MADDE 5 - (Komisyonun Kurulusu ve Yapisi)
Dis iliskiler Komisyonu; Fakiilte Kurulunun karari ve Dekanin onayiyla kurulur. Komisyon
asagidaki tiyelerden olusur:
1. Bagkan: Dekan tarafindan goérevlendirilen Dekan Yardimcisi ya da o6gretim {yesi;
Komisyonu temsil eder ve toplantilara baskanlik eder.

2. Erasmus+ Koordinatorii: Universite Uluslararas: iliskiler Ofisi ile koordineli ¢alisan,
Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemant.

3. Farabi Koordinatorii: Yurt i¢i 6grenci/personel hareketliligini yiiriiten, Dekan tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemant.

4. Mevlana Koordinatorii: Yurt dis1 6grenci degisimini (Mevlana) yiiriiten 6gretim elemant;
bos kadro halinde bu gorev Erasmus+ Koordinatdrii tarafindan yiiriitiiliir.

5. Boliim Temsilcileri: Her boliimden en az bir 6gretim tiyesi temsilcisi (toplam en az 3, en
fazla 5 kisi).

6. Ogrenci Temsilcisi: Fakiilte Ogrenci Kurulunca belirlenen bir 6grenci (oy hakki
olmaksizin, goriis bildirme hakkiyla).

MADDE 6 - (Uyelik Siiresi ve Yenileme)

Komisyon Bagkani ve koordinatorler iki yillik dénem igin gorevlendirilir; ardisik en fazla iki
dénem gorev yapilabilir. Uyelerin gorev siiresinin dolmasi veya ayrilmasi hélinde, kalan siireyi
tamamlamak iizere Dekan tarafindan yeni gérevlendirme yapilir. Ogrenci temsilcisi her akademik
yilin basinda yenilenir.

MADDE 7 - (Uyelik Kosullar)
Koordinator ve bolum temsilcisi olarak gorevlendirilebilmek icin;
» Fakiiltede aktif olarak 6gretim gorevi yapmak,
* Yabanc dil yeterliligine (tercihen Ingilizce, B2 diizeyi veya iizeri) sahip olmak,
* Uluslararasi is birligi veya degisim programi konusunda deneyim ya da isteklilik
beyaninda bulunmak kosullar aranir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8 - (Komisyonun Genel Gorev ve Yetkileri)
Komisyon asagidaki gérev ve yetkileri yerine getirir:




A) Strateji ve Politika Gelistirme
e  Fakiiltenin uluslararasilagma stratejisini EAEVE/VEDEK olgiitleri ve Universite stratejik
plantyla uyumlu bi¢imde hazirlamak ve giincellemek,
* Uluslararasilasma politika belgesini ve eylem planini her iki yilda bir Fakiilte Kuruluna
onay icin sunmak,
* Das iliskiler alanindaki performans gostergelerini (KPI) belirlemek, izlemek ve
raporlamak.

B) Degisim Programlarimin Koordinasyonu
* Erasmus+, Farabi, Mevlana ve benzeri degisim programlarinin Fakiilte diizeyindeki
uygulama sureclerini yuriitmek,
* Giden ve gelen 6grenci/personel se¢im takvimini hazirlamak, duyurmak ve se¢im
slirecini yonetmek,
«  Ogrenim Anlasmalari ve not transferlerinin akademik gegerliligini inceleyerek ilgili
kurullara 6nermek,
* Gelen 6grenci ve personele oryantasyon programi diizenlemek.
C) Ikili ve Coklu Anlagmalar
* Yeni ikili is birligi anlagmalari i¢in potansiyel kurumlari arastirmak ve goriigme
streglerini koordine etmek,
* Taslak anlagsmalar1 hazirlamak; Fakiilte Y6netim Kurulunun uygun goriisiiyle Rektorliige
onay icin sunmak,
* Mevcut anlagsmalarin gegerlilik siirelerini takip etmek ve yenileme siireglerini baglatmak,

* Aktif anlagmalarin uygulanma durumunu yilda en az bir kez degerlendirmek.

D) Yabanci Uyruklu Ogrenci ve Personel
Yabanci uyruklu 6grenci kabuliine iliskin prosediirleri Ogrenci Isleri ve UIO ile
koordineli yuriitmek,
» Gelen konuk akademisyenler icin gerekli idari ve akademik destek siireclerini koordine
etmek.

E) Ortak Arastirma ve Proje Faaliyetleri
o Uluslararasi arastirma projeleri (Horizon Europe, TUBITAK ikili isbirlikleri vb.) igin
potansiyel ortaklar1 arastirmak,
* Ortak lisansiistii veya sertifika programlarinin kurulmasina yonelik fizibilite ¢aligmalar1
yuritmek.

F) Tamitim ve Tletisim
«  Fakiiltenin uluslararas1 akademik kimligini giiglendirecek Ingilizce/cok dilli tanitim
materyalleri hazirlatmak,
* EAEVE ve diger uluslararasi kuruluslarin toplantilarina Fakiilte adina katilim saglamak,
* Degisim programi deneyimlerini paylasmaya yonelik yillik bilgilendirme etkinligi
dizenlemek.




MADDE 9 - (Baskanin Gorev ve Sorumluluklar)

Komisyon Bagkani; Komisyonu temsil eder, toplantilara baskanlik eder, yillik ¢alisma planini
Dekana sunar, koordinatorlerin gorevlerini izler, UIO ile diizenli koordinasyon toplantilar:
yiiriitiir, yartyil ve yillik faaliyet raporlarini imzalayarak Dekanliga iletir ve EAEVE/VEDEK 06z
degerlendirme siireglerinde Dis Iliskiler boliimiiniin hazirlanmasindan sorumludur.

MADDE 10 - (Koordinatorlerin Sorumluluklari)
Erasmus+, Farabi ve Mevlana Koordinatorleri kendi programlarina iligkin olarak;
* Bagvuru takvimini, se¢im kriterlerini ve sonuglarini duyurmak,
+ Ogrenim Anlagmalarini ve hibe belgelerini zamaninda tamamlamak,
* Hareketlilik 6ncesi, siras1 ve sonrasinda rehberlik ve destek saglamak,
* Komisyon Bagkanina diizenli ara raporlar sunmak,

« Ilgili programin veritabani ve raporlama araglarina dogru ve zamaninda veri girisi
yapmakla yukumludur.

MADDE 11 - (Boliim Temsilcilerinin Sorumluluklarr)
Boliim temsilcileri; kendi boliimlerindeki Ogrenci ve o6gretim elemanlarima dis iliskiler
faaliyetlerini tanitmak, gelen 6grenciler i¢in boliim akademik mentorliigii koordinasyonunu
saglamak, Ogrenim Anlasmalarindaki ders eslestirme siireglerinde akademik goriis bildirmek ve
Komisyon toplantilarina diizenli katilmakla yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 12 - (Toplant1 Diizeni)

Komisyon, her akademik yartyilda en az bir kez olmak {izere yilda en az iki olagan toplant1 yapar;
hareketlilik donemleri baslamadan once ek olaganiistii toplanti yapilabilir. Toplant1 glindemi
Bagkan tarafindan hazirlanir ve en az bes is giinii 6ncesinde tiim iiyelere yazil olarak iletilir.

MADDE 13 - (Karar Yeter Sayisi1 ve Oylama)

Toplant1 yeter sayis1 liye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan {iyelerin salt
cogunluguyla almr; oylarin esitligi halinde Baskanin oyu belirleyicidir. Ogrenci temsilcisi
oylamaya katilamaz; yalnizca goriis bildirir.

MADDE 14 - (Belgelendirme ve Arsivieme)

Komisyon Baskani, tiim hareketlilik belgelerinin (bagvuru formlari, Ogrenim Anlagmalari, Hibe
Anlagmalari, transkriptler, ikili anlagmalar) hem fiziksel hem de elektronik olarak Universitenin
EBYS sistemi araciligiyla diizenli bigimde argivlenmesinden sorumludur.

MADDE 15 - (Secim Siireci Ilkeleri)

Tiim degisim programlarinda 6grenci ve personel secimi; seffaflik, esit firsat ve liyakat ilkelerine
dayanir. Secim kriterleri akademik yilbasinda ilan edilir. Ozel gereksinimli adaylar ve diisiik gelirli




ogrenciler i¢in ek puan ve destek mekanizmalar1 uygulanir. Se¢im kararlar1 gerekgesiyle birlikte
yazili olarak belgelenir; itiraz mercii Fakiilte Yonetim Kuruludur.

MADDE 16 - (Not Tanima ve Kredi Transferi)

Degisim programi kapsaminda giden &grencilerin aldig1 dersler, imzalanan Ogrenim Anlasmasi
esas alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu karartyla taninir. AKTS doniisiimii Senato onayli not
doniisiim tablosuna gore yapilir. Taninma siireciyle ilgili itirazlar Fakiilte Y6netim Kuruluna yazili
olarak iletilir; Kurul on bes is giinii i¢ginde sonuglandirir.

BESINCI BOLUM )
Degisim Programlarina Ozel Esaslar

A) Erasmus+ Program

MADDE 17 - (Erasmus+ Kapsami ve Tiirleri)
Fakiiltede Erasmus+ programi kapsaminda asagidaki hareketlilik tiirleri uygulanir:
1. Ogrenci Ogrenim Hareketliligi (SMS): Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin anlasmali
kurumlarda en az ii¢, en fazla on iki aya kadar 6grenim goérmesi.
2. Ogrenci Staj Hareketliligi (SMP): Ogrencilerin anlasmali kurum veya isletmede mesleki
staj yapmasi.
3. Personel Ders Verme Hareketliligi (STA): Ogretim elemanlarinin anlagmali kurumlarda
ders vermesi (asgari iki glin/sekiz saat ders).
4. Personel Egitim Alma Hareketliligi (STT): Personelin yurt disinda mesleki gelisim
faaliyetine katilmasi.

MADDE 18 - (Erasmus+ Basvuru ve Se¢im Siireci)

Erasmus+ Koordinatorii, her akademik yilin Ekim ay1 sonuna kadar bir sonraki yila ait hareketlilik
takvimini ilan eder. Ogrenci seciminde genel akademik not ortalamas1 (GANO), yabanci dil diizeyi
ve mulakat sonucu; personel seciminde motivasyon mektubu ve faaliyet plani1 esas alinir. Nihai
liste Fakiilte Yonetim Kurulunun onayina sunularak UiO'ya iletilir.

MADDE 19 - (Erasmus+ Akademik Destek)

Giden her Ogrenciye bir akademik mentor atamr. Mentor; Ogrenim Anlagmasinin
hazirlanmasinda, kurs se¢iminde ve doniis sonrasinda not tanima siirecinde rehberlik eder. Gelen
Erasmus oOgrencileri i¢in takip edilebilecek dersler ve klinik uygulamalar Bologna
Koordinatorligii ile igbirligiyle belirlenir.

B) Farabi Degisim Program

MADDE 20 - (Farabi Kapsam ve Esaslar)
Farabi Degisim Programi; yurt icindeki Veteriner Fakiilteleri ve diger yiiksekdgretim kurumlari
ile 6grenci ve dgretim eleman1 degisimini kapsar. Uygulama esaslar1 Farabi Y&netmeligi ve YOK

Farabi Koordinasyon Kurulu kararlar1 ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Ders eslestirme ve not transferi
Madde 16 huktmlerine tabidir.




MADDE 21 - (Farabi Basvuru ve Secim)

Farabi Koordinatérii, YOK takvimi dogrultusunda basvuru duyurusunu ve se¢im kriterlerini ilan
eder. Se¢imde akademik bagar1 ortalamasi ve gerekceli basvuru mektubu esas alinir. Fakiilte
Yénetim Kurulunca onaylanan liste YOK sistemine islenir.

C) Mevlana Degisim Program

MADDE 22 - (Mevlana Kapsami ve Esaslar)

Mevlana Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilen 6grenci ve 6gretim elemant hareketliligi,
Mevlana Degisim Programi Y&netmeligi ve YOK Mevlana Koordinasyon Kurulu kararlari
cercevesinde yaratalir.

D) Diger Hareketlilik ve Degisim Programlar:

MADDE 23 - (Diger Programlar)

TUBITAK 2205/2214-A/2219 burslar;, DAAD, Campus France, Fulbright gibi hibe programlari
ile ikili anlagmalar kapsamindaki burslu degisimler Komisyon koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu
programlara iligkin bagvuru ve sec¢im siiregleri, ilgili programin kendi kural ve takvimine gore
Komisyon tarafindan duyurulur ve izlenir.

ALTINCI BOLUM
ikili ve Coklu Isbirligi Anlasmalar

MADDE 24 - (Anlasma Tiirleri)
Fakiilte agsagidaki tiirlerde uluslararasi ve ulusal igbirligi anlasmalar1 yapabilir:
e Erasmus+ Kurumlar Arasi Anlasma (I[A): Avrupa Yiiksekogretim Alani iilkelerindeki
kurumlarla 6grenci ve personel hareketliligi i¢in,
« Cergeve Isbirligi Protokolii (MoU): Arastirma, dgretim ve toplumsal katki alanlarinda
genel is birligi niyetini belgelemek i¢in,
» Akademik Isbirligi Anlagsmasi (MoA): Belirli faaliyetlerin (ortak proje, ortak derece vb.)
kosullarimi diizenlemek i¢in,

* Ortak/Cift Diploma Anlagmasi: Lisansiistii diizeyde miifredat ortakligi esaslarini ve
diploma kosullarini diizenlemek igin.

MADDE 25 - (Anlasma Yapilmasina fliskin Usul)
Yeni bir anlagma baglatilmak istendiginde asagidaki adimlar izlenir:
5. Komisyon, potansiyel kurumu akademik kalite, EAEVE akreditasyon durumu veya
esdeger standartlar ve arastirma kapasitesi agisindan degerlendirerek fizibilite raporu
hazirlar.

6. Fizibilite raporu Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulur; olumlu goriisiin ardindan taslak
anlasma metni UIO'nun hukuki denetimine sunulur.

7. Dekanlik onaymi miiteakip anlagma, Rektorliik araciligryla yetkili makamca imzalanir.




8. Imzalanan anlasmanin bir sureti UIO arsivine, bir sureti Fakiilte arsivine kaldirilir;
Komisyon kayitlarina anlagma kapsami, siiresi ve sorumlu koordinator bilgisiyle islenir.

MADDE 26 - (Anlasmalarin izlenmesi ve Yenilenmesi)

Komisyon tiim aktif anlagmalarin bir envanterini tutar. Envanter; kurum ad, iilke, anlagma tiiri,
gecerlilik siiresi, kapsanan hareketlilik sayisi ve sorumlu koordinator bilgilerini igerir. Siiresi
dolmak tizere olan anlagsmalar en az alt1 ay 6ncesinden tespit edilerek yenileme siireci baslatilir.

YEDINCI BOLUM
Akreditasyon, Kalite Guvencesi ve Raporlama

MADDE 27 - (EAEVE ve VEDEK Sirecleriyle Entegrasyon)

Komisyon, dig iligkiler faaliyetlerini EAEVE Standart 11 (Uluslararasilasma) ve VEDEK
akreditasyon Olglitleriyle uyumlu bigimde yiiriitiir. Bu dogrultuda; hareketlilik istatistikleri ve
anlasma envanteri EAEVE Oz Degerlendirme Raporu'na diizenli olarak yansitilir, gelen/giden
Ogrenci ve personel verileri Fakiilte Kalite Koordinatorliigiiyle paylasilir, uluslararasi is

birliklerinin egitim ve arastirma kalitesine katkis1 yillik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda
(BIDR) belgelenir.

MADDE 28 - (Performans Gostergeleri)
Komisyon dis iligkiler faaliyetlerini asagidaki temel performans gostergeleri (KPI) ¢ergevesinde
izler:

* Yillik giden/gelen 6grenci sayis1 (program tiirii ve tilke bazinda),

* Yillik giden/gelen personel sayisi,

» Aktif ikili anlagma sayis1 ve faaliyete doniisme oran,

* Degisim programi bagvuru/kabul orant,

* Not tanima siireclerinin ortalama tamamlanma siiresi,

* Katilimer memnuniyet puanlari.

MADDE 29 - (Raporlama)
Komisyon Bagkani asagidaki raporlari diizenler:
9. Yariyil Ara Raporu: Her yariyil sonunda cari hareketlilik durumunu 6zetler; Dekana iletilir.
10. Yillik Faaliyet Raporu: Her akademik yilin Haziran ay1 sonuna kadar hazirlanir;
gergeklesen hareketlilik sayilari, imzalanan anlagsmalar, KPI degerlendirmesi ve bir sonraki
yil hedefleri icerir; Fakiilte Kuruluna sunulur.
11. EAEVE/VEDEK Raporlama: Oz degerlendirme dénemlerinde dis iliskiler verileri
Akreditasyon Komisyonuyla paylasilir.

SEKIZINCi BOLUM
Kaynak Yénetimi ve Isbirlikleri




MADDE 30 - (Butce ve Kaynaklar)

Komisyonun faaliyetleri i¢in gerekli ddenek; Fakiilte biitcesi, Erasmus+ hibesi, TUBITAK
projeleri ve diger dis kaynakli desteklerden saglanir. Komisyon Baskani, bir sonraki yil igin ihtiyag
duyulan biitce teklifini her y1l Aralik ay1 sonuna kadar Dekanliga sunar.

MADDE 31 - (Universite I¢ Isbirlikleri)

Komisyon; Uluslararasi {ligkiler Ofisi (merkezi hareketlilik koordinasyonu), Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 (kayit ve transkript islemleri), Yabanci Diller Yiiksekokulu/TOMER (dil egitimi ve
sinavlar1), BAP Koordinatorliigli (ortak aragtirma projeleri), Fakiilte Kalite Koordinatorliigii
(kalite giivence entegrasyonu) ve Bologna/Egitim-Ogretim Komisyonu (not tanima) ile diizenli ve
esglidiimlii ¢aligir.

MADDE 32 - (D1s Isbirlikleri)

Komisyon; EAEVE ve Avrupa veteriner fakiilteleri aglari, VEDEK ve Tiirkiye'deki diger veteriner
fakiilteleri Dis Iliskiler Komisyonlari, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu ve Tiirkiye Ulusal
Ajansi, TUBITAK Uluslararasi Isbirligi Dairesi, Tiirkiye Veteriner Hekimleri Birligi (TVHBIR),
WOAH/OIE ve WHO (One Health cergevesinde) ile Tarim ve Orman Bakanligi'min ilgili
birimleriyle isbirligi kurabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 33 - (Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi)

Dis iliskiler siireclerinde toplanan Ogrenci ve personel verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) ve Universitenin KVKK politikasi ¢ercevesinde islenir ve saklanir.

MADDE 34 - (Esit Firsat ve Kapsayicilik)

Komisyon tiim faaliyetlerinde cinsiyet esitligi, engelli bireylerin erisimi ve sosyoekonomik a¢idan
dezavantajli gruplar icin kapsayicilik ilkesini gozetir. Erasmus+ Kapsayicilik ve Cesitlilik
politikasi dogrultusunda yetersiz firsatlara sahip bireyler icin ek destek mekanizmalar1 uygulanir.

MADDE 35 - (Ydnergenin Guncellenmesi)

Bu Yonerge, her ii¢ y1lda bir ya da ilgili mevzuatta degisiklik olmas1 halinde Komisyon tarafindan
gozden gecirilir. Degisiklik Onerileri Komisyon tarafindan hazirlandiktan sonra Fakiilte
Kurulunun onayina sunulur.

MADDE 36 - (Hukiim Bulunmayan Haller)

Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde; Sivas Cumhuriyet Universitesi Uluslararas: Iliskiler
Ofisi Yonergesi, ilgili degisim programlarinin yonetmelik ve uygulama esaslari ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 37 - (Yurarlak)
Bu Yonerge, Fakiilte Kurulunun onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
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Form / Belge Ad1

Ogrenci Degisim Programi Basvuru
Formu

Ogrenim Anlasmasi (Learning
Agreement)

Staj Anlagmasi (Traineeship Agreement)

Personel Hareketliligi Bagvuru ve
Faaliyet Plan1 Formu

Akademik Mentor Gorev Belgesi
Not Tanima ve Kredi Transfer Formu

Gelen Ogrenci Oryantasyon Kontrol
Listesi

Katilimc1 Degerlendirme Anketi

Ikili Anlasma (MoU / MoA) Sablon
Metni

Yillik Dis Iliskiler Faaliyet Raporu
Sablonu

Kapsam

Erasmus+, Farabi, Mevlana
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi

Erasmus+ Staj Hareketliligi
Erasmus+ STA/STT

Tiim hareketlilik programlari
Tiim hareketlilik programlari

Incoming &grenciler

Hareketlilik doniisii

Kurumlar arasi is birligi

Komisyon raporlamasi
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