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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

MADDE 1 - (Amag)

Bu Yénergenin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi Veteriner Fakiiltesinin Sivas Cumhuriyet
Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1 gergevesinde belirlenen amag, hedef ve performans
gostergelerinin Fakiilte diizeyinde uygulanmasini, donemsel olarak izlenmesini ve sistematik
bigimde degerlendirilmesini saglamak; iyilestirme dongiisiinii isletmek; YOKAK akreditasyon
stirecleri ve EAEVE/VEDEK standartlariyla entegrasyonu giivence altina almak amaciyla kurulan
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonunun kurulus, gérev, yetki ve ¢alisma esaslarim
dlizenlemektir.

MADDE 2 - (Kapsam)

Bu Yénerge; Sivas Cumbhuriyet Universitesi Veteriner Fakiiltesinde yiiriitiilen egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet alanlarina iliskin stratejik plan hedeflerinin
izlenmesini, performans verilerinin toplanmasini, degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini,
iyilestirme planlarinin olusturulmasini ve paydaslarla paylasilmasini kapsar.

MADDE 3 - (Dayanak)
Bu Yonerge asagidaki mevzuat ve kilavuzlara dayanilarak hazirlanmastir:

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9 — Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Biitgeleme)

* 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
« Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik




Strateji ve Biitce Baskanlig1 Universiteler I¢cin Stratejik Planlama Rehberi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

YOKAK Degerlendirme Programlar1 Kilavuzu (giincel siiriim) ve Kurumsal Akreditasyon
Olgdtleri

Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan

Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Koordinatérliigii Y énergesi

EAEVE (Avrupa Veteriner Egitimi Kurumlar1 Birligi) Standartlar

VEDEK (Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) Kriterleri

Fakilte Kurulu Kararlari

MADDE 4 - (Tanimlar)
Bu Yo6nergede gecen;

Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

Fakiilte: Sivas Cumhuriyet Universitesi Veteriner Fakiiltesini,

Dekan: Veteriner Fakiiltesi Dekanini,

Komisyon: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonunu,

Bagkan: Komisyon Bagkanini,

SP: Sivas Cumhuriyet Universitesi Gegerli Déneme Ait Stratejik Planin,
SGD: Sivas Cumhuriyet Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligini,
Kalite Koordinatdrliigii: Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Koordinatdrliigiinii,
YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

KIDR: Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu,

BIDR: Birim I¢ Degerlendirme Raporunu,

KAP: YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programini,

KAR: YOKAK Kurumsal Akreditasyon Ara Degerlendirme Raporunu,

Performans Gostergesi (PG): Stratejik hedeflere ulasilip ulagilmadigini 6lgmeye yarayan
niceliksel veya niteliksel 6l¢utd,

Hedef Deger: Belirli bir donem sonunda ulasilmasi ongoriilen performans gostergesi
rakamini veya durumunu,

Gergeklesme Degeri: Olgiim déneminde fiilen ulasilan performans gdstergesi rakamini
veya durumunu,

Sapma: Hedef deger ile ger¢eklesme degeri arasindaki farki,

PUKO Doéngiisii: Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al siirecini,

Iyilestirme Plani: Sapmalarin giderilmesi ve hedeflerin tutturulmasi amaciyla hazirlanan
eylem belgesini,

Faaliyet Raporu: 5018 sayili Kanun g¢ergevesinde her yil hazirlanan yillik hesap verme
belgesini,

EAEVE: Avrupa Veteriner Egitimi Kurumlari Birligini,




* VEDEK: Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegini ifade eder.

IKINCI BOLUM )
Komisyonun Kurulusu, Yapis1 ve Uyelik

MADDE 5 - (Komisyonun Kurulusu)
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu; Fakiilte Kurulunun karar1 ve Dekanin
onaytyla kurulur. Komisyon, SP'nin Fakiilte diizeyindeki uygulama, izleme ve degerlendirme
islevini biitiinlesik olarak tistlenir; Fakiilte Kalite Komisyonu ile islevsel uyum i¢inde calisir,
ancak ayr1 bir komisyon kimligini korur.

MADDE 6 - (Komisyon Yapisi ve Uyelik)
Komisyon asagidaki liyelerden olusur:
1. Bagkan: Dekan tarafindan Ogretim {iyeleri arasindan gorevlendirilir; tercihen Kalite
Komisyonu iiyeligi veya stratejik yonetim deneyimi aranir.
2. Baskan Yardimcisi: Komisyon iiyeleri arasindan se¢ilir; Bagkanin yoklugunda Komisyonu
temsil eder.
3. Veri ve Raporlama Sorumlusu: SP performans verilerinin toplanmasi ve raporlama
siireclerinden birincil olarak sorumlu 6gretim elemani.
4. Egitim-Ogretim Hedef Temsilcisi: Fakiiltenin egitim ve dgretim stratejik hedeflerini takip
eden 6gretim liyesi.
5. Arastirma-Gelistirme Hedef Temsilcisi: Arastirma, gelistirme ve bilimsel iiretim
hedeflerini takip eden 6gretim tliyesi.
6. Toplumsal Katki Hedef Temsilcisi: Toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik hedeflerini takip
eden 6gretim liyesi.
7. Idari Hizmetler Temsilcisi: Fakiilte Sekreteri veya idari siireglerden sorumlu idari personel
(oy hakkiyla).
8. Ogrenci Temsilcisi: Fakiilte Ogrenci Kurulunca belirlenen bir 6grenci (oy hakki
olmaksizin, goriis bildirme hakkiyla).

Komisyon, gerektiginde boliim baskanlarini veya ilgili uzmanlara sahip akademik personeli
danisman sifatiyla toplantilara davet edebilir.

MADDE 7 - (Uyelik Siiresi ve Yenileme)

Komisyon Bagkani ve iiyeler, SP doneminin tamamini (en fazla bes yil) kapsayacak bi¢imde;
tercihen her iki yilda bir rotasyon uygulanarak gorev yaparlar. Gorev siliresi dolmadan ayrilan
iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere aym yontemle gérevlendirme yapilir. Ogrenci
temsilcisi her akademik yilin basinda yenilenir.

SP'nin yeni doneminin baslamasi durumunda Komisyon iiyeligi gozden gegirilir ve Fakiilte Kurulu
karariyla yeniden yapilandirilir.




MADDE 8 - (Uyelik Kosullar)
Komisyon uyesi olarak gorevilendirilebilmek icin;
o Fakultede aktif gorev yapmak,
» Stratejik yonetim, kalite giivencesi veya performans yonetimi konusunda egitim, deneyim
ya da gelisime agiklik beyani tagimak,

* Veri toplama, analiz araglar1 ve raporlama siire¢lerini kullanabilmek kosullar1 aranir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (Komisyonun Genel Gorev ve Yetkileri)

Komisyon agagidaki gorev ve yetkileri yerine getirir:

A) Stratejik Plan Uyum ve Hedef Dagilimi

« Universitenin gegerli SP'sinde yer alan amag ve hedefleri Fakiltenin misyon, vizyon ve
uzmanlik alanlariyla iligkilendiren Fakiilte Stratejik Plan Uygulama Matrisini hazirlamak
ve guncel tutmak,

* Her stratejik hedefe karsilik gelen Fakiilte diizeyi performans gostergelerini, hedef
degerleri, uygulama sorumlularini ve takvimi belirlemek,

e Sorumlu kisi ve birimlere (bolim baskanliklari, komisyonlar, anabilim dallar1) veri
saglama talimatlarini ve raporlama formatlarini iletmek.

B) Dénemsel izleme ve Veri Yonetimi

* Her akademik yartyilin sonunda, sorumlu birim ve kisilerden performans verisi toplamak;
bu siireg i¢in standart veri talep formlar1 ve takip semalar1 kullanmak,

* Toplanan verilerin giivenilirligini, giincelligini ve kaynak uygunlugunu denetlemek;
celigkili ya da eksik verilerde ilgili birimden diizeltme talep etmek,

* Performans gostergelerini hedef degerler ile karsilagtirarak sapmalari tespit etmek ve
sapma nedenlerini analiz etmek,

» Fakiiltenin SP veritabanin1 ve performans takip panelini (dashboard) isletmek; verilerin
EBYS ve iiniversitenin veri yonetim sistemleriyle entegrasyonunu saglamak.

C) Degerlendirme ve Raporlama

« PUKO dongiisii cercevesinde her akademik yil sonunda Fakiilte Stratejik Plan Yillik
Degerlendirme Raporu hazirlamak; bu raporun Fakiilte Yillik Faaliyet Raporu ile es
zamanli hazirlanmasini ve uyumunu saglamak,

e Yariyilda bir Ara Izleme Raporu hazirlayarak Dekan ve Fakiilte Yonetim Kuruluna
sunmak,

e SP doneminin ortasinda kapsamli bir Orta Donem Degerlendirme Raporu hazirlamak;
hedef revizyonu gerekip gerekmedigini degerlendirmek ve gerekgeli onerilerle Dekanliga
sunmak,




e SP doneminin son yilinda kapsamli Dénem Sonu Degerlendirme Raporunu hazirlamak ve
yeni SP donemine girdi olusturmak.

D) lyilestirme Planlamasi

* Hedef ger¢eklesme diizeyi yiizde altmisin altinda kalan performans gostergeleri icin ilgili
birimlerle birlikte Kk Neden Analizi yapmak,

* Her olumsuz sapmaya karsilik sorumluluk sahibini, diizeltici eylemi, kaynagi ve uygulama
takvimini iceren lyilestirme Plan1 olusturmak ve Y&netim Kuruluna onay i¢in sunmak,

+ lyilestirme Planlarmin uygulanma durumunu her {i¢c ayda bir izlemek ve izleme notunu
Baskana sunmak,

* Hedef ger¢eklesme oraninin yiizde yiizii asan alanlar1 basar1 6rnegi (best practice) olarak
belgeleyen Basar1 Raporu hazirlamak.

E) Paydas Katihm ve Seffaflik

* Her akademik yilin basinda boliim baskanlari, anabilim dali baskanlar1 ve idari birim
yoneticilerine SP hedeflerini ve sorumluluk dagilimini anlatan bir bilgilendirme toplantisi
dizenlemek,

* Yillik degerlendirme sonuglarini Fakiilte Kurulunda sunmak ve web sitesinde kamuoyuyla
paylasmak,

« I¢ paydas memnuniyet anketlerini (personel ve &grenci) diizenli olarak uygulamak;
sonuglar1 degerlendirme siirecine entegre etmek,

e Danigma Kurulunu yilda en az bir kez SP ilerlemesi hakkinda bilgilendirmek.

F) YOKAK Akreditasyon Suirecleriyle Entegrasyon

« TFakiilte BIDR'min Komisyon koordinasyonunda ve YOKAK KIDR Hazirlama
Kilavuzunun giincel siiriimiine uygun olarak hazirlanmasini saglamak,

« BIDR'!n dort temel ekseni (Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki,
Yonetisim-Kalite) boyunca tutarli ve kanita dayali bigimde doldurulmasini koordine
etmek,

« KAP ve KAR sireclerinde Fakilte performans verilerini Universite Kalite
Koordinatorliigline zamaninda ve dogru bi¢cimde iletmek,

* YOKAK tarafindan belirlenen iyilestirmeye acik alanlar (IYA) ile giiclii yonlerin SP
lyilestirme dongiisiine yansitilmasini saglamak.

G) EAEVE ve VEDEK Siirecleriyle Entegrasyon
« EAEVE Oz Degerlendirme Raporunun (SER) stratejik planlama ve kalite giivencesi
boliimlerine katki saglamak,

* VEDEK akreditasyon olgiitleri kapsamindaki stratejik yonetim gostergelerini takip etmek
ve belgelerini hazir bulundurmak.

H) Yeni SP Donemine Hazirhk
e SP déneminin son yilinda; durum analizi (SWOT/PESTLE), paydas anketi tasarimi ve
oncelik belirleme ¢alismalarini koordine etmek,

* Yeni SP hazirlik ¢alistay1 i¢in giindem, katilimet listesi ve ¢caligma belgelerini hazirlamak,




* Donem Sonu Degerlendirme Raporunun bulgularini yeni plan donemi hedeflerine girdi
olarak sunmak.

MADDE 10 - (Baskanin Gorev ve Sorumluluklari)

Komisyon Bagkani; Komisyonu temsil eder ve tiim toplantilara bagkanlik eder; veri toplama ve
raporlama takvimini belirleyerek birimlere iletir; raporlarin kalite kontroliinii yapar ve imzalayarak
Dekanliga sunar; SGD ve Kalite Koordinatorligii ile diizenli koordinasyonu saglar; Komisyon
iiyelerinin gorev ve yetkilerini net bigimde tanimlar ve performanslarini izler; SP'ye iliskin Fakiilte
i¢i ve dis1 toplantilarda Fakiilteyi temsil eder.

MADDE 11 - (Uyelerin Sorumluluklari)

Komisyon iiyeleri; sorumlu olduklar1 stratejik alan (egitim, arastirma, toplumsal katki, idari
hizmetler) i¢in veri toplama, analiz etme ve raporlama siireglerini belirlenmis takvime uygun
yiriitiir; ilgili boliim ve anabilim dallar1 ile diizenli temas halinde olur; toplantilara katilir;
hazirladiklar1 boliim raporlarini Baskana sunar ve iyilestirme planlarinin uygulanmasini kendi
sorumluluk alanlarinda takip eder.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 12 - (Toplant1 Takvimi)
Komisyon, asagidaki zorunlu toplantilar1 gerceklestirir:
1. Yil Basi Toplantisi (Ekim): SP hedefleri, veri sorumlulari, veri toplama takvimi ve
kullanilacak araclarin gdzden gegirilmesi.

2. Birinci Ara Izleme Toplantis1 (Ocak): Birinci yartyil verilerinin degerlendirilmesi ve olasi
sapmalarin erken tespiti.

3. lkinci Ara Izleme Toplantis1 (Nisan): ikinci yartyil verilerinin hazirlanmasi, BIDR hazirlik
sureci.

4. Yil Sonu Degerlendirme Toplantisi (Haziran): Yillik Degerlendirme Raporunun son
seklinin verilmesi, iyilestirme planlarinin onaylanmasi.

Bunlarm yani sira acil gelismeler, YOKAK siirecleri veya yonetim kurulu talebi halinde
olaganiistii toplant1 yapilabilir. Toplant1 giindemleri en az bes is giinli dncesinde iiyelere yazili
olarak iletilir.

MADDE 13 - (Karar Yeter Sayisi)

Toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunluguyla almr; oylarin esitligi halinde Baskanmn oyu belirleyicidir. Ogrenci temsilcisi
oylamaya katilamaz. Kararlar tutanaga gecirilir ve Dekanlik bilgisine sunulur.

MADDE 14 - (Veri Yonetimi Standartlar)

Komisyon, performans verisi toplanmasinda asagidaki standartlar1 uygular:




» Her performans gostergesi icin basvuru kaynag (AVESIS, OBS, BAP sistemi, idari
kayitlar, anket vb.) 6nceden belirlenir ve Uygulama Matrisinde kayit altina alinr,

* Birden fazla kaynaktan elde edilen verilerde tutarsizlik saptanirsa, en giincel ve birincil
kaynak esas alinir; durum Bagkana bildirilir,

* Gegmis donem verileriyle karsilagtirma yapilabilmesi igin veri serisi kesintisiz tutulur;
6lctim metodolojisinde degisiklik yapilirsa bu durum gerekgesiyle raporlarda agiklanir,

* Kigsisel veri iceren Olclimler 6698 sayili KVKK c¢ergevesinde islenir; toplu
(anonimlestirilmis) bigimde raporlanir.

MADDE 15 - (Sapma Degerlendirme Esikleri)
Komisyon, ger¢eklesme oranlarini asagidaki renk kodlu esik sistemiyle siniflandirir ve her diizey
icin farkli izleme yogunlugu uygular:
*  Yesil Bolge (Gergeklesme >= %90): Hedef biiyiik ol¢iide karsilanmis; yalnizca olagan
izleme surdrdldr.
» Sar1 Bolge (%70-89 aras1): Kismi gerceklesme; sorun tespiti yapilir, iyilestirici 6nlemler
planlanir.
« Turuncu Bolge (%50-69 aras1): Onemli sapma; K6k Neden Analizi ve yazili lyilestirme
Plan1 hazirlanir; Yonetim Kuruluna bilgi verilir.
* Kirmiz1 Bolge (<%50): Kritik sapma; Dekan bilgilendirilir; SGD ve Kalite
Koordinatorliigii ile koordineli acil eylem plani devreye alinir.

MADDE 16 - (Raporlarin Yapisi ve Yayimlanmasi)

Tiim Komisyon raporlar1 asgari olarak asagidaki boliimleri igerir: yonetici 6zeti, stratejik alan
bazinda performans degerlendirmesi, gosterge bazinda gerceklesme tablosu, sapma analizi, 6ne
¢ikan basarilar, iyilestirme gerektiren alanlar, iyilestirme planlar1 ve bir sonraki donem Onerileri.
Yillik Degerlendirme Raporu, Haziran ay1 sonuna kadar Fakiilte Kurulunda sunulur; onayin

ardindan Fakiilte web sitesinde kamuoyuyla paylasilir ve Kalite Koordinatorliigiine iletilir. Ara
Izleme Raporlar1 yalnizca Yénetim Kurulu ve Dekanlik diizeyinde paylagilir.

BESINCI BOLUM
Performans Gostergeleri Cercevesi

MADDE 17 - (Stratejik Alan Bazinda Temel Gosterge Kategorileri)

Fakiilte SP izleme siirecinde asagidaki dort stratejik alan ve gosterge kategorileri esas alinir. Her
kategoride yer alan gostergelerin hedef degerleri, ilgili SP donemi basinda Komisyon taratindan
Fakiilte Kurulunun onayina sunularak belirlenir.

A) Egitim ve Ogretim
Ogrenci basar1 oranlar1 (ddnem gegcme, mezuniyet yiizdesi, GANO dagilimi),
o llk y1l yeterlik (IGY) gergeklesme oran1 (VUCEP kapsaminda),
* OSCE ve klinik beceri degerlendirme ortalamalari,

« Ogrenci memnuniyet anketi puanlari (ders, 6gretim iiyesi, fiziksel altyapr),




* Boliim bazinda AKTS kredisi yiikleme oran1 ve Bologna uyumu,
* (ift diploma, ortak lisanstistii program ve degisim programi 6grenci sayilari,
» Akreditasyon durumu (VEDEK/EAEVE) - son degerlendirme tarihi ve sonucu.

B) Arastirma ve Gelistirme
«  Ogretim elemani basina yillik yayin sayis1 ve WoS/Scopus dizin orani,
* Ortalama atif sayis1 ve h-indeksi dagilimu,
« Aktif BAP, TUBITAK ve Horizon projesi say1s1 ve toplam biitcesi,
e Ulusal ve uluslararasi patent/faydali model basvuru ve tescil sayisi,
* Diizenlenen ve katilim saglanan kongre/sempozyum sayist,

» Lisansiistii tez tamamlanma siiresi ve mezun sayist.

C) Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik
» Fakiilte Hayvan Hastanesi yillik olgu sayis1 ve memnuniyet puant,
* Tarim ve Hayvancilik Uygulama Merkezi faaliyetlerinin sayis1 ve ulasilan ¢ift¢i sayist,
* Toplumsal katki etkinlikleri sayis1 (halk sagligi, okul ziyareti, gezici klinik),
* Mezun istihdam orani (mezuniyet sonrasi ilk alt1 ay i¢cinde mesleki alanda),
* Danmigma Kurulu toplanti sayis1 ve alinan kararlarin uygulanma orant,

» Sirdiiriilebilirlik (enerji, atik yonetimi, karbon ayak izi) gostergeleri.

D) Yonetisim, idari Hizmetler ve Kalite
* Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplanti sayisi ile kararlarin uygulanma orant,

« Ogrenci sikayet ve dilekcelerinin ortalama yanitlanma siiresi,

* Akademik ve idari personel memnuniyet anketi puan,

* Hizmet i¢i egitim katilim orani (personel bazinda),

* Biitce ger¢eklesme orani (planlanan - gergeklesen),

« Ic kontrol sistemi olgunluk diizeyi (5018 sayili Kanun gergevesinde),

¢ YOKAK degerlendirme sonuglari (KAP kapsaminda akreditasyon durumu).

MADDE 18 - (Gosterge Ekleme ve Glncelleme)

SP'nin revizyonu veya YOKAK/EAEVE/VEDEK standartlarindaki degisiklikler dogrultusunda
yeni gostergeler eklenmesi ya da mevcut gostergelerin giincellenmesi gerektiginde, Komisyon bu
degisikligi Dekanliga yazili olarak bildirir ve Fakiilte Yonetim Kurulunun onayiyla uygulama
matrisine yansitilir.

ALTINCI BOLUM
Raporlama Takvimi ve Belge Hiyerarsisi

MADDE 19 - (Raporlama Takvimi)

Komisyon asagidaki belgeleri belirtilen siirelerde hazirlar ve ilgili mercilere sunar:




No Belge Ad Dénem Tletilecegi Web'de

Makam Yayim
1  Fakilte SP Uygulama Matrisi SP basinda, Dekan/FK  Evet
her y1l
guncellenir
Ara Izleme Raporu (1. Yariyil) Ocak ay1 sonu  Dekan/YK Hayir
Ara Izleme Raporu (2. Yariyil) Nisan ay1 sonu Dekan/ YK Hayir
Yillik Degerlendirme Raporu Haziran ay1 FK/Kalite  Evet
sonu Koor.
5 Birim i¢ Degerlendirme Raporu YOKAK Universite Evet
(BIDR) takvimi KIDR
6 lyilestirme Plam Kirmizi/turunc  Dekan/ YK  Hayir
u tespitinden
30 gun iginde
7 Orta Donem Degerlendirme Raporu ~ SP'nin 3. yili, FK/SGD Evet
Haziran
8 Donem Sonu Degerlendirme Raporu  SP son yili, FK/SGD/ Evet
Haziran Kalite Koor.

Tablo kisaltmalart: FK — Fakilte Kurulu, YK — Fakiilte Yonetim Kurulu, SGD — Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi.

MADDE 20 - (Faaliyet Raporu ile Iliski)

Fakiilte Yillik Faaliyet Raporu, Komisyonun hazirladigi Yilik Degerlendirme Raporu esas
alinarak giincellenir. iki belgenin performans gdstergesi tablolarinin ve ger¢eklesme degerlerinin
tutarli olmasi zorunludur. Tutarsizlik tespit edilmesi halinde Faaliyet Raporu, Veri ve Raporlama
Sorumlusunun teyidiyle duzeltilir.

YEDINCI BOLUM )
Iyilestirme Déngiisii ve Ogrenen Orgiit Kiiltiirii

MADDE 21 - (PUKO Déngiisiiniin Isletilmesi)

Komisyon tiim izleme ve degerlendirme faaliyetlerini PUKO dongiisii ¢ergevesinde yiiriitiir:
1. Planla: SP uygulama matrisi ve yillik ¢aligma takviminin hazirlanmasi.
2. Uygula: Sorumlu birimlerin hedefler dogrultusunda faaliyet yiiriitmesi ve veri liretmesi.
3. Kontrol Et: Komisyonun donemsel veri toplama, analiz ve sapma degerlendirmesi.

4. Onlem Al: lyilestirme planlarinin olusturulmasi, uygulanmasi ve dogrulanmast.

Bu dongiiniin kurumsal hafizaya aktarilmasi amaciyla her SP donemine ait tiim belgeler (matris,
ara raporlar, yillik raporlar, iyilestirme planlar1) hem fiziksel hem dijital arsivde sistematik bicimde
saklanir ve liniversitenin belge yonetim sistemi (EBYS) {izerinden erisilebilir halde tutulur.




MADDE 22 - (Basar ve Iyi Uygulama Paylasimu)

Yillik Degerlendirme Raporu kapsaminda kiyaslanabilir verilerle belgelenen basar1 6rnekleri ve
1yl uygulamalar; Fakiilte i¢cinde diger birimlere yayginlastirilmak tlizere Dekanlik araciligiyla
paylasilir. Ozellikle 6grenci basarisi, arastirma verimliligi veya klinik hizmet kalitesinde kayda

deger gelisme saglayan uygulamalar, EAEVE ve VEDEK raporlarina akreditasyon kaniti olarak
dahil edilir.

MADDE 23 - (SP Revizyonu)

Orta Donem Degerlendirme Raporu veya YOKAK/EAEVE dis degerlendirme bulgularma
dayanan somut gerekgeler ortaya ¢iktiginda, Komisyon SP revizyon onerisini Dekanliga yazili
olarak sunar. Revizyon onerisinin Fakiilte Kurulunda onaylanmasi, ardindan SGD ve Kalite
Koordinatorliigiine bildirilmesi zorunludur. Onayli revizyon, bir sonraki izleme doneminden
itibaren uygulamaya girer.

SEKIiZINCi BOLUM
Kaynak Yénetimi ve Isbirlikleri

MADDE 24 - (Butce ve Kaynaklar)

Komisyonun faaliyetleri i¢in gerekli 6denek; veri toplama araglari, raporlama yazilimlari, paydas
anketleri ve kapasite gelistirme egitimleri kalemleri dahil olmak iizere Fakiilte biitcesinden
kargilanir. Komisyon Bagkani, bir sonraki y1l i¢in ihtiya¢ duyulan biitce teklifini her yilin Aralik
ay1 sonuna kadar Dekanliga sunar.

MADDE 25 - (i¢ Isbirlikleri)
Komisyon, etkin islevi i¢in asagidaki birimlerle yapilandirilmis ve diizenli bir igbirligi i¢inde
calisir:
 Sivas Cumhuriyet Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1: Universite SP
cercevesi, veri formlari ve faaliyet raporu koordinasyonu,

 Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Koordinatérliigii: BIDR/KIDR siireci, YOKAK
akreditasyon koordinasyonu ve PUKO danismanligi,

» Fakiilte Kalite Komisyonu: Gorev ortiismesini 6nlemek amaciyla islev sinirlari
netlestirilir; veri seti ve raporlama standartlari ortak belirlenir,

* Boliim Bagkanliklar1 ve Anabilim Dallar1: Birincil veri kaynagi; performans verisi
toplama ve dogrulama siirecinin operasyonel tarafi,

» Fakiilte Hayvan Hastanesi, THAM ve diger uygulama birimleri: Klinik ve uygulamali
gosterge verileri,

 Diger Fakiilte Komisyonlar1 (Egitim-Ogretim, Arastirma, D1s iliskiler vb.): Kendi
alanlarina iligkin gosterge verilerini saglamakla yiikiimliidiir.

MADDE 26 - (D1s Paydaslarla Veri Paylasimi)
Fakiilte SP performans verileri, asagidaki dis kaynaklara sunulur veya bu kaynaklara dayandirilir:

+ YOK izleme ve Degerlendirme Sistemi: Universite bazinda zorunlu veri girisleri,




+  YOKAK Degerlendirme Sistemi (MIS): KAP kapsamindaki kanit ve gdsterge
yuklemeleri,

« EAEVE Oz Degerlendirme Sistemi: Uluslararas1 akreditasyon verisi,
* VEDEK Degerlendirme Platformu: Ulusal program akreditasyon verisi,
» Fakiilte Danigma Kurulu: Stratejik ilerleme hakkinda yillik bilgilendirme.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 27 - (Kapasite Gelistirme)

Komisyon, stratejik planlama ve performans yonetimi alanindaki kurumsal kapasiteyi artirmak
amaciyla; liyeler icin yilda en az bir kez SGD veya Kalite Koordinatorliigii ortakliginda egitim
diizenler; Fakiilte personelinin stratejik yonetim okuryazarligimi artirmaya yonelik farkindalik
toplantilart gergeklestirir ve iyi uygulamaya sahip diger veteriner fakiiltelerinin deneyimlerinden
yararlanir.

MADDE 28 - (Gizlilik)

Komisyon caligmalar1 kapsaminda elde edilen verilerden kisisel nitelik tastyanlar (personel
degerlendirme verileri, anket yanitlart vb.) 6698 sayili KVKK c¢er¢cevesinde korunur ve higbir
kosulda bireysel diizeyde raporlanmaz; yalnizca anonimlestirilmis toplu veriler kullanilir.

MADDE 29 - (Etik ilkeler)

Komisyon tiim veri toplama, analiz ve raporlama siireclerinde tarafsizlik, dogruluk ve seffaflik
ilkelerine uyar. Gergeklesme degerlerinin oldugundan yiiksek gosterilmesine yonelik her tirli
girisim Bagkan tarafindan reddedilir ve durum Dekanliga bildirilir.

MADDE 30 - (Y6nergenin Guincellenmesi)

Bu Yonerge, her SP donemi basinda ya da YOKAK mevzuatinda énemli degisiklik olmasi halinde
Komisyon tarafindan gézden gegirilir. Degisiklik 6nerileri Fakiilte Kurulunun onayina sunulur.

MADDE 31 - (Hukim Bulunmayan Haller)

Bu Yonergede hiikiim bulunmayan héallerde; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Universitenin gegerli SP'si ile YOKAK Degerlendirme Programlar1 Kilavuzu hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 32 - (YUrirluk)

Bu Yonerge, Fakiilte Kurulunun onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 33 - (Yurutme)
Bu Yonerge hiikiimlerini Veteriner Fakiiltesi Dekani ytiriitiir.




ONAY

Komisyon Baskanmi Dekan
Ad1 Soyadi: Adi Soyadi:

Unvan: Unvan:

Imza: Imza:

Tarih: Tarih:

EK-1: Yillik izleme Takvimi Semasi

Donem Komisyon Faaliyeti Uretilecek Belge Sorumluluk
Ekim Y1l basi bilgilendirme SP Uygulama Matrisi Bagkan + tiim iiyeler
toplantisi; hedef deger  (guncel)
ve sorumlu
guncellemesi
Kasim- 1. yariyil veri toplama; ~ Veri talep formlar Veri ve Raporlama
Aralik bélimlerden gosterge Sor.
verisi isteme
Ocak Birinci Ara izleme Ara Izleme Raporu-1 Bagkan
Toplantisi; sapma
analizi
Subat- Iyilestirme planlarmin  lyilestirme izleme notu Hedef temsilcileri
Mart uygulanmas1; BIDR
hazirligina baslama
Nisan Ikinci Ara izleme Ara Izleme Raporu-2 + Bagkan + Veri Sor.
Toplantisi; BIDR taslak BIDR taslak
tamamlama
Mayis Yillik rapor taslagi Yillik Degerlendirme Tum Gyeler
hazirlama; paydas Raporu taslak
anketleri
Haziran Y1l Sonu Degerlendirme Yillik Degerlendirme Baskan + Dekan

Toplantisi; raporlarin Raporu (nihai)
onaylanmast



Temmuz- Arsivleme; SGD ve Faaliyet Raporu girdisi; Bagkan

Eylil

Kalite Koor. veri arsiv
iletimi; bir sonraki y1l
planlamasi

EK-2: Yonergeyle Birlikte Kullamlacak Form ve Sablonlar

No

© 00 N o o b~

Form / Sablon Adi
SP Uygulama Matrisi Sablonu
Donemlik Veri Talep Formu

Performans Gostergesi Degerlendirme
Karti

Kok Neden Analizi Formu

Iyilestirme Plan1 Sablonu

Ara Izleme Raporu Sablonu

Yillik Degerlendirme Raporu Sablonu
BIDR Hazirlama Kontrol Listesi

I¢c Paydas Memnuniyet Anketi Sablonu

Donem Sonu / Orta Donem
Degerlendirme Raporu Sablonu

Kullanim Amaci
Hedef-g0Osterge-sorumlu eslestirmesi
Boliimlerden veri toplanmast

Her gosterge i¢in kayit ve analiz

Turuncu/kirmizi bolge sapmalar i¢in
Sapma giderme eylem belgesi

Ocak ve Nisan toplantilari

Haziran raporu

YOKAK KIDR uyumu

Personel ve 6grenci anketi

Kapsamli donem raporu
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