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Stire¢ Yonetimi El Kitabi



GIRiS

Sivas Cumhuriyet Universitesi Veteriner Fakiiltesi, Sivas Cumhuriyet Universitesinin benimsedigi “Siireclerle Yonetim Modeli” anlayis1 dogrultusunda
faaliyetlerini planlayan ve yiiriiten bir akademik birimdir. Universitenin dijital doniisiim vizyonu ile uyumlu olarak Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, klinik hizmetleri ve idari siirecler; iist, ana ve alt siiregler seklinde yapilandirilmistir. Bu siireglere iliskin performans parametreleri ve
faaliyetler, Sivas Cumhuriyet Universitesi tarafindan gelistirilen mantiksal ¢er¢eve modeli kapsaminda ilgili bilgi islem sistemlerine entegre edilmistir.

Hazirlanan Siire¢ Yonetimi El Kitabi, Veteriner Fakiiltesi’nde yer alan tiim akademik (Temel Bilimler, Klinik Oncesi Bilimler, Klinik Bilimler, Zootekni ve

~~~~~

hastane vb.) tarafindan Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) c¢ercevesinde siire¢ tanimlarinin dogru, etkin ve verimli sekilde yapilmasi amaciyla

UST SURECLER

kullanilmaktadir.

s N

)

PERFORMANS
PARAMETRELERI
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Sekil 1. Siire¢ Yonetim Modeli

UST SURECLER

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite 4. Toplumsal Katki

2. Egitim ve Ogretim 5. Strdurlebilirlik

3. Arastirma ve Gelistirme 6. Idari ve Destek Hizmetler
ANA SURECLER

1. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITEYE BAGLI ANA SURECLER

1.1. Liderlik ve Kalite 1.4. Paydas Katilim1

1.2. Misyon ve Stratejik Amaclar 1.5. Uluslararasilagma

1.3. Yo6netim Sistemleri

2. EGITIM VE OGRETIME BAGLI ANA SURECLER

2.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi 2.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
2.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve 2.4. Ogretim Kadrosu
Degerlendirme)

3. ARASTIRMA VE GELIiSTIRMEYE BAGLI ANA SURECLER

3.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler 3.3. Arastirma Performansi

4. TOPLUMSAL KATKIYA BAGLI ANA SURECLER

4.2. Toplumsal Katki Performansi

5. SURDURULEBILIRLIGE BAGLI ANA SURECLER
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5.2. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina Y 6nelik Performans

5.3.Siirdiiriilebilirlik Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

6. IDARI VE DESTEK HiZMETLERE BAGLI ANA SURECLER

6.1 Saglik Kiiltiir ve Spor Hizmetlerinin Y6netimi

6.9. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Islerinin Y®énetimi

6.2. Idari ve Mali Islerin Yonetimi

6.12. Personel Islerinin Y&netimi

6.3. Ogrenci Islerinin Yénetimi

6.13. Is Saglhg1 ve Giivenligi Islerinin Yonetimi

6.8. Doner Sermaye Islerinin Y®dnetimi

ALT SURECLER

ANA SURECLERE BAGLI ALT SURECLER

1.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

3.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.1.2. Liderlik

3.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

3.3.3. Ogrencinin arastirma performansinin degerlendirilmesi

1.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

3.3.4. Akademik yaym ve faaliyet sayisinin degerlendirilmesi

1.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

4.2.1. Saglik alaninda toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.2.2. Stratejik amag ve hedefler

4.2.4. Sosyal sorumluluk alaninda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

1.2.3. Performans yonetimi

5.2.1. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik performansin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

1.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

5.3.1. Sosyal siirdiiriilebilirlik performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.3.3. Finansal yonetim

5.3.3. Ekonomik siirdiiriilebilirlik performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.3.4. Fiziki varliklarin yonetimi

6.1.2. Kilturel siireclerin yénetimi

1.3.5. Sureg yonetimi

6.2.1. Idari ve mali isler ihale ve satin alma islemlerinin yonetimi

1.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

6.2.2. Idari ve mali isler tahakkuk islerinin yonetimi
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1.4.2.

Ogrenci geri bildirimleri

6.2.3. I¢ hizmetler isinin y&netimi

1.4.3.

Mezun iligkileri yonetimi

6.2.4. Universite tagmnir kayit kontrol iglerinin yonetimi

1.5.3.

Uluslararasilagma performansi

6.3.1. Ogrencilerin iiniversite kayit islerinin ydnetimi

. Programin ders dagilim dengesi

6.3.2. Ders kayit iglerinin yonetimi

. Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu

6.3.3. Yabanc1 uyruklu 6grenci kayit islerinin yonetimi

. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

6.3.4. Katki pay1/6grenim iicretleri islemlerini yonetimi

. Program ¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi

6.3.5. Ogrenci staj islemlerinin yénetimi

. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

6.3.7. Ogrenci isleri evrak ve yazisma islerinin yonetimi

2.2.1.

Egitim 6gretimin planlanmasi ve degerlendirilmesi

6.8.1. Doner sermaye satin alma islerinin yonetilmesi

22.2.

Ogretme ve 6grenme siirecinin yonetimi

6.8.2. Doner sermaye tahakkuk islerinin yonetimi

2.23.

Olgme ve degerlendirme

6.9.1. Bilgiye erisim siireclerinin yonetimi

23.1.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

6.12.1. Akademik personel kadro islerinin yonetimi

2.3.2.

Akademik destek hizmetleri

6.12.2. Akademik gorevlendirme yazigma islerinin yonetimi

2.34.

Dezavantajli gruplar

6.12.3. Idari personel ve kadro islerinin yonetimi

2.3.5.

Ogrencilerin akademik ve bilimsel faaliyetleri

6.12.4. Personel egitim ve istatistik iglerinin yonetimi

2.3.6.

Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

6.12.5. Ozliik islerinin yonetimi

24.1.

Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

6.12.6. Evrak kayit islerinin yonetimi

2.4.2.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

6.13. 1. Is Saglig1 ve Giivenligi risk degerlendirme y&netimi

2.4.3.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

6.13.3. Saglik gbzetimi yonetimi

3.2.1.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

6.13.4. Saha gbzetimi yonetimi

3.2.2.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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TOPLAM: 65 ADET

BKYS’DE SUREC YONETIMI / SUREC PERFORMANS TANIMLAMA

Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirec Yonetim Modeli dijital ortama aktarilmistir. Birimler BKYS’de tanimlanan modele gore éncelikle siire¢ hedeflerini
tanimlamalidir. Bir yil i¢inde birimler ulasmay1 hedefledikleri ilgili performans gostergelerini sisteme giris yaptiktan sonra MenU/Sure¢ Yonetimi/Sirec

Performans Tanimlama alanindan se¢melidir.

ANA SURECLER PG SAYISI ANA SURECLER PG SAYISI

1.1. Liderlik ve Kalite 22 3.3. Arastirma Performansi 27

1.2. Misyon ve Stratejik Amaclar 5 4.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki 2
Kaynaklari

1.3. YOnetim Sistemleri 23 4.2. Toplumsal Katki Performansi 10

1.4. Paydas Katilimi 11 5.1. Surdrulebilir Universite Stireglerinin Yonetimi ve Stirdrilebilirlik 2
Kaynaklari

1.5. Uluslararasilasma 9 5.2. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina Yonelik Performans 5

2.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi 20 5.3.Siirdiiriilebilirlik Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi 12

2.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve 12 6.3. Ogrenci Islerinin Yo6netimi 12

Degerlendirme)

2.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri 27 6.8. Doner Sermaye Islerinin Yonetimi 14

2.4. Ogretim Kadrosu 5 6.9. Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Islerinin Yénetimi 11

3.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari 9 6.12. Personel Islerinin Yénetimi 51

3.2. Arastirma Yetkinligi, {s Birlikleri ve Destekler 4 6.13. Is Sagh1 ve Giivenligi Islerinin Y&netimi 4

GENEL TOPLAM 297
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Asagida ana siireglere bagl performans gostergeleri belirtilmistir. Performans gostergeleri secilirken buna bagl faaliyet havuzu mutlaka gozden gegirilmelidir.
Hangi birimin hangi performans gostergelerini segmeleri gerektigi “ANASUREC, ALT SUREC, PERFORMANS GOSTERGESI (PARAMETRE

HAVUZU) ve FAALIYET ILISKIiSI’ boliimiinde ayrintili olarak agiklanmustir.

1.1. LIDERLIK VE KALITE ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1.1. Yeni olusturulan/gdzden gecirilen politika, yonerge ve yonetisim modeli say1si

1.1.4.1. Program akreditasyonu i¢in yapilan faaliyet sayis1

1.1.1.2. Paydas temsili goz oniinde bulundurularak olusturulan kurul/ komisyon sayis1

1.1.4.2. Akredite olan program sayisi

1.1.1.3. YGG (Yonetimin Gozden Gegirmesi) toplanti sayisi

1.1.4.6. Kurumsal Akreditasyon Programina yonelik faaliyet sayisi

1.1.2.1.a. Akademik personelin fakiilte yonetiminden memnuniyet diizeyi

1.1.4.7. Kalite Giivence Sistemi kapsaminda diizenlenen etkinlik say1s1

1.1.2.1. b. Akademik personelin fakiilte yonetiminden memnuniyet diizeyini artirmaya
yonelik faaliyet sayisi

1.1.4.8. Kalite Giivence Sistemine yonelik rapor sayisi

1.1.2.2. a. Idari personelin fakiilte yonetiminden memnuniyet diizeyi

1.1.4.9. Akran degerlendirmesi yapilan birim sayis1

1.1.2.2. b. idari personelin fakiilte yénetiminden memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik
faaliyet sayisi

1.1.4.10. Yeni veya giincellenen taniml1 siire¢ sayist

1.1.2.5. Fakiilte yonetiminin birimlerle yaptig1 toplanti/ziyaret say1s1

1.1.4.12. Yeni veya giincellenen Kurumsal Risk Yo6netim Plani sayist

1.1.2.6. Liderlik ve yonetisim ile ilgili yapilan faaliyet sayis1

1.1.5.1. Paydaslar1 bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili yaymlanan rapor sayisi

1.1.2.7. Kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in yapilan faaliyet sayisi

1.1.5.2. Paydaslarin, bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyet diizeyi

1.1.3.1. Kurumsal doniisiim kapasitesini artirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisi

1.1.5.3. Paydas toplant1 sayis1

TOPLAM 22 ADET

1.2. MISYON VE STRATEJiK AMACLAR ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

1.2.1.1. Olusturulan veya giincellenen misyon, vizyon ve politika sayist

1.2.2.4. Stratejik plan performans gostergelerinin yillik gerceklestirilme orani

1.2.1.2. Misyon, vizyon ve politikalarin gelistirilmesinde paydas goriislerinin dahil oldugu
faaliyet sayisi

1.2.3.1. Performans ydnetimi konusunda izleme, degerlendirme ve iyilestirmeye yonelik
faaliyet sayisi

1.2.2.1. Stratejik plan hazirligi i¢in gergeklestirilen odak grup caligmalari sayisi

TOPLAM 5 ADET

1.3. YONETIM SISTEMLERI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI
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1.3.2.1. Birimlerde personel bagina diizenlenen egitim siiresi (katilan kisi*saat/ toplam
personel sayist)

1.3.3.4. Ogrenci faaliyetlerine ayrilan biitge orani

1.3.2.1. Personel i¢in diizenlenen egitimlerin artirilmasina yonelik faaliyet sayisi

1.3.4.1.a. Hastane fiziki sartlarinin iyilestirme orant (%)

1.3.2.2. Personel i¢in diizenlenen sosyal etkinlik say1s1

1.3.4.1.b. Hastane fiziki sartlarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet say1si

1.3.2.3. Akademik personelin kurum kiltiriinden memnuniyet diizeyi (%)

1.3.4.2.a. Egitim-0gretim hizmet alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orani (%)

1.3.2.4. Idari personelin kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%)

1.3.4.2.b. Egitim-6gretim hizmet alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet
say1s1

1.3.2.6. Akademik personel i¢inde kadin personel orani

1.3.4.3.a. Sosyal- kiiltiirel alanlarin fiziki sartlarinin iyilestirme orani (%)

1.3.2.7. Birimlerde yar1 zamanli ¢alisan 6grenci sayist

1.3.4.3.b. Sosyal- kiiltiirel alanlarin fiziki sartlarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayist

1.3.2.8. insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemine yonelik iyilestirme faaliyeti sayisi

1.3.4.4.a. Bilimsel ve teknolojik alanlarin fiziki sartlarinin iyilestirme orant (%)

1.3.3.1.a. Merkezi (6zel) biitce dis1 gelir orani

1.3.4.4.b. Bilimsel ve teknolojik alanlarin fiziki sartlarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet
sayisl

1.3.3.1.b. Merkezi (6zel) biitce dis1 geliri artirmaya ydnelik faaliyet sayisi

1.3.5.1. Giincellenen veya yeni eklenen birim siire¢ formu veya is akis semasi sayisi

1.3.3.2. Bilisim altyapisi i¢in ayrilan biitce orani

1.3.5.2. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve glincellenmesine yonelik yapilan
faaliyet sayis1

1.3.3.3. Fiziksel altyapi i¢in ayrilan biit¢e orani

TOPLA |23 ADET

1.4. PAYDAS KATILIMI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

1.4.1.1. Paydaslarin karar alma siireglerine katilimina yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

1.4.3.2. Mezun geri bildirimlerinin alimina ydnelik faaliyet sayis1

1.4.2.1. Ogrencilerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%)

1.4.3.3. Mezun geri bildirimlerine yonelik yapilan iyilestirme faaliyet orani (iyilestirme
say1s1/ geri bildirim sayist)

1.4.2.2. Ogrencilerin memnuniyet diizeyi (%)

1.4.3.3. Mezun geri bildirimlerine yonelik yapilan iyilestirme faaliyet orani (iyilestirme
say1s1/ geri bildirim sayist)

1.4.2.3. Ogrenci geri bildirimlerinin alimina yénelik faaliyet sayisi

1.4.3.5. Mezunlara yonelik faaliyet sayisi

1.4.2.4. Ogrenci geri bildirimlerine yénelik yapilan iyilestirme faaliyet orani (iyilestirme
say1st/ geri bildirim sayis1)

1.4.3.4. Mezun Bilgi Sistemine kaydolan mezun sayis1

1.4.3.1. Mezunlarin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%)

TOPLAM 11 ADET

1.5. ULUSLARARASILASMA ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

1.5.3.5. Uluslararast hareketlilik programlarindan yararlanan 6grenci sayisi

1.5.3.10.a. Yabanci uyruklu 6grenci sayist

1.5.3.6. Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi

1.5.3.10.b. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik faaliyet
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1.5.3.11. Yurt disindaki {iniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge

1.5.3.7. Uluslararast Degisim Programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani sayist Proje Sayisi

1.5.3.8. Uluslararast Degisim Programlar1 kapsaminda gelen 68renci sayist 1.5.3.12. Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan kuliip sayis1

1.5.3.9. Istihdam edilen yurtdis1 doktorali 6gretim eleman1 sayisi

TOPLAM 9 ADET

2.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1.3.1. Ders kazanimlarinin ve program g¢iktilarinin uyumunu gosteren matrisleri hazirlayan

2.1.1.1. Tanuml siirece gore tasarlanan veya gilincellenen program sayisi
program sayisi

2.1.3.2. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarini karsilamalarina yonelik paydas

2.1.2.1. Programdaki alan dis1 ders sayis1 toplantilarmin sayist

2.1.3.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesine

2.1.2.2. Programdaki zorunlu-se¢meli ders orani . . .
yonelik faaliyet sayisi

2.1.2.3. Alan dis1 serbest se¢meli ders alan 6grenci ytizdesi (%) 2.1.4.1. Ogrenci is yiikii belirlemeye yonelik gergeklestirilen faaliyet say1st
2.1.2.4. Ogretim eleman1 bagima diisen haftalik ders saati 2.1.4.2. Staj ve uygulamali derslerin AKTS'lerinin toplam AKTS'ye oram
2.1.2.5. Ogretim elemani ders yiikiinde dengeli dagilima yonelik faaliyet say1st 2.1.5.1. Taniml siirece gore ¢iktilari izlenen ve giincellenen program sayisi

2.1.2.6. Programim ders dagilim dengesini izleme ve iyilestirmeye yonelik yapilan faaliyet

sayisi 2.1.5.2. isverenlerin, birimin mezunlarinin yeterlikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi

2.1.2.7.a. Informal 6grenmelerin dikkate alindig1 program sayisi 2.1.5.3. Akran degerlendirmesinin yapildig1 program

2.1.2.7.b. Informal &grenmelerin dikkate alindig1 programlarin artirilmasina yonelik

faaliyet say1st 2.1.6.1. Egitim ve 6gretim siireglerinin biitiinciil olarak yonetilmesine yonelik faaliyet sayisi

2.1.2.8. Disiplinler aras1 6gretim yapan lisansiistii program say1s1 2.1.6.2. Egitim komisyonu olan birim sayis1

TOPLAM 20 ADET

2.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

2.2.2.6. Ogrencilerin 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yontemlerine iliskin memnuniyet

2.2.1.1.a. Programda ders bilgi paketlerinin doluluk orani1 (%) diizeyi (%)

2.2.3.1. Simnav sorularinin ders 6grenme ciktilarint karsilama durumunun 6l¢iildiigii ders

2.2.1.1.b. Programdaki ders izlencelerini iyilestirmeye yonelik faaliyet sayis1 sayist

2.2.3.2. Olgme degerlendirme siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik faaliyet

2.2.2.1. Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimiyla islenen derslerin yiizdesi (%) sayisi

2.2.2.2. Ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimiyla islenen derslerin artirilmasina
yonelik faaliyet sayisi

2.2.3.3.a. Siire¢ degerlendirmesine yer verilen derslerin yiizdesi (%)
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2.2.2.3. Ogrenci merkezli ders isleme bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlere katilan 6gretim elemani yiizdesi

2.2.3.3.b. Siire¢ degerlendirmesine yer verilen derslerin artirilmasina yonelik faaliyet sayisi

2.2.2.4. Normal 6grenim siiresi i¢ginde egitimi tamamlama orant

2.2.3.4. Dezavantajli gruplarin sinav uygulamalarina yonelik diizenleme sayis1

TOPLAM 12 ADET

2.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

2.3.1.2. Kiitiiphanede bulunan basili kitap sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

2.3.3.11. ERUDM platformunu kullanan 6grenci sayisi

2.3.1.3. Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi (yillik)

2.3.3.13. ERUDEPO platformunu kullanan 6gretim elemani sayis1

2.3.1.4. Kiitiiphaneden 6diing alinan kaynak sayist (yillik)

2.3.3.14. Ogrencilerin uzaktan egitim alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyi (%)

2.3.1.5. Ogrencilere kiitiiphane hizmetleriyle ilgili yapilan duyuru sayisi

2.3.3.15. Ogrencilerin egitim dgretim alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyi (%)

2.3.1.6. Ogrenci basina diisen ders kapsaminda kullanilan 6grenme ortami (m2

2.3.3.16. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyi (%)

2.3.1.7. Ogrenci basina diisen ders dis1 dgrenme ortami (m2)

2.3.4.1. Dezavantajli gruplarin egitim-0gretim olanaklarina yonelik faaliyet sayisi

2.3.1.8.a. Ideal egitim-0gretim ortamlarinin (derslik, atolye, okuma salonu, laboratuvar,
kittphane vh.) yuzdesi (%)

2.3.4.2. Dezavantajli gruplarin temsiline yonelik faaliyet sayis1

2.3.1.8.b. Ideal egitim-6gretim ortamlarinin (derslik, atélye, okuma salonu, laboratuvar,
kiitliphane vb.) artirilmasina yonelik faaliyet sayisi

2.3.4.3. Engelsiz liniversite uygulamalar1 kapsaminda alinan bayrak 6diilii sayisi

2.3.2.1. Akademik danigmanlarla yapilan goriisme sayisi

2.3.4.4.a. Dezavantajli gruplardaki 6grencilerin egitim-6gretim alt yap1 ve erigim
olanaklarina iliskin memnuniyet diizeyi (%)

2.3.2.2. Rehberlik ve psikolojik danismanlik kapsaminda yapilan etkinlik sayisi

2.3.4.4.b. Dezavantajli gruplardaki 6grencilerin egitim-6gretim alt yap1 ve erisim
olanaklarmna iliskin memnuniyet diizeyinin artirilmasina yonelik faaliyet sayisi

2.3.2.3. Kariyer etkinlikleri kapsaminda deneyim paylagimi

2.3.5.1. Bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunan &grenci sayisi

2.3.3.12. ERUDM platformunu kullanan 6gretim elemani sayisi

2.3.5.2. Bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayisi

2.3.3.9. Ogrencilerin Hayvan Hastanesi hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyi (%)

2.3.6.1. Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin say1si

2.3.3.10. Teknolojik donanima sahip ¢aligma ortami sayisi

TOPLAM 27 ADET

2.4. OGRETIM KADROSU ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

2.4.1.2. Gergeklestirilen akademik personel atama ve ylikseltme sayis1

2.4.2.3. Uluslararasi hareketlilik programlar1 haricinde yurt dis1 egitim-6gretim
faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemani sayisi

2.4.2.1. Ogretim yetkinligini arttirma amagl egitimlere katilan dgretim elemani say1st

2.4.3.1. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeden yararlanan 6gretim elemani
sayist

2.4.2.2. Uluslararas1 hareketlilik programlarindan yararlanan 6gretim elemant sayisi

TOPLAM 5 ADET
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3.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

3.1.1.1. Arastirma yonetimi ve strateji gelistirme siireglerine yonelik gergeklestirilen ve
katilim gosterilen toplanti sayisi

3.1.3.1. Ulusal doktora 6grenci sayisi

3.1.2.1. BAP tarafindan desteklenen projelerin toplam biitgesi

3.1.3.2. Ulusal doktora mezun sayisi

3.1.2.2. Arastirmacilara saglanan bilimsel tesvik miktart

3.1.3.5. Nitelikli doktora dgrencilerinin artirilmasina yonelik faaliyet

3.1.2.3. Ogretim iiyesi basma kurum dis1 ulusal organizasyonlar tarafindan desteklenen
projelerden kuruma aktarilan biitge tutari

3.1.3.6. Doktora sonrasi arastirmaci sayist

3.1.2.4. Ogretim iiyesi basina kurum dis1 uluslararasi organizasyonlar tarafindan
desteklenen projelerden kuruma aktarilan biitge tutari

TOPLAM 9 ADET

3.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

3.2.1.1. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin ve is birliginin gelistirilmesine
yonelik gerceklestirilen egitim, kurs vb. toplanti sayisi

3.2.2.1. Ulusal arastirma protokolii sayisi

3.2.1.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik fakiilteye
kazandirilan platform sayisi (Arastirma Dekanligi girecek)

3.2.2.2. Uluslararas1 arastirma protokolii

TOPLAM 4 ADET

3.3. ARASTIRMA PERFORMANSI YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

3.3.3.1. Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel/sektdrel projelerin say1s

3.3.4.9.Tam metni/6zeti Conference Proceedings Citation Index'de basili/elektronik olarak
yayimlanmis bildiri sayis1

3.3.3.2. Ogrencilerin endiistri/sektdr ile beraber yiiriittiigii bilimsel arastirma projelerinin|
say1st

3.3.4.10.Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sunulan, tam metni/ozeti,
basili/elektronik olarak yayimlanmis bildiri sayisi

3.3.3.3. Ogrencilerin, endiistri/sektdr ortakliginda tiim alanlarda yiiriittiigii Ar-Ge,
inovasyon ve {iriin gelistirme projesi mahiyetindeki bitirme 6devleri sayisi

3.3.4.11. SCU Akademik Atama Y uikseltme Kriterleri Tablo 7 Madde 11'de belirtilen birimlere
0zgii akademik faaliyet sayis1

3.3.3.4. Birimde TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen yarismalaral
katilan 6grenci sayisi

3.3.4.12. Ogretim iiyesi basina kurum dis1 ulusal organizasyonlar tarafindan desteklenen
proje sayisi

3.3.3.5. Birimde Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci
say1st

3.3.4.13. Ogretim iiyesi basina kurum dis1 uluslararasi organizasyonlar tarafindan
desteklenen proje sayisi

3.3.3.6. Birimde sivil toplum kuruluslar1 veya meslek odalari tarafindan diizenlenen
yarigmalara katilan 6grenci sayisi

3.3.4.14. Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yayinlara yapilan atif sayisi

3.3.4.1. WOS ve Scopus indeksli dergilerde yayinlanan bilimsel makale sayisi

3.3.4.15. Ulusal ve uluslararasi patent bagvuru sayist

3.3.4.2. SCU Senatosu tarafindan belirlenen alan indeksli dergilerde yayinlanan bilimsel

makale sayisi

3.3.4.16. Ulusal ve uluslararasi tescil edilen patent sayis1
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3.3.4.3. TR Dizin'de taranan dergilerde yayinlanan bilimsel makale sayis1 3.3.4.17. InCites Dergi Etki Degerinde ilk %50°1ik dilime giren bilimsel yayin orani

3.3.4.4. Diger dergilerde yayinlanan bilimsel makale say1s1 3.3.4.18. InCites Dergi Etki Degerinde ilk %10’luk dilime giren bilimsel yayin orant

3.3.4.19. Ogretim iiyelerinin Teknopark, Kulugcka Merkezi, TEKMERde ortak veya sahip

3.3.4.5. Book Citation Index kapsamindaki kitap sayisi oldugu faal firma sayst

3.3.4.20. Ogrencilerin, mezun ogrencilerin Teknopark, Kulucka Merkezi, TEKMER’de

3.3.4.6. Book Citation Index kapsamindaki kitap boliimii sayist ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

3.3.4.7. Book Citation Index kapsami digindaki kitap sayisi 3.3.4.21. Yayinlarin agik erisim yiizdesi

3.3.4.8.Book Citation Index kapsami1 disindaki kitap bdliimii say1si

TOPLAM 27 ADET

4.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

4.1.1.1. Yeni olusturulan veya gozden gegirilen toplumsal katk: politika, yonerge, model | 4.1.2.1. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢e miktar1
say1st

TOPLAM 2 ADET

4.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

4.2.2.7. Toplumsal katki kapsaminda verilen tanitim faaliyeti/ bilgilendirme toplantisi/ kurs/

4.2.1.1. Hasta sahibi memnuniyet diizeyi (%) egitim programi sayist

4.2.1.2. Hasta sahibi memnuniyet diizeyinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayisi 4.2.2.9. Egitim alaninda toplumsal katki amaciyla is birligi yapilan kurulus sayis1

4.2.1.3. Hayvan Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%) 4.2.4.1. Birimlerde yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi

4.2.4.2. Ogrenciler tarafindan, ders veya proje ddevi kapsaminda yiiriitiilen sosyal

4.2.1.4. Hayvan Hastanesi memnuniyet diizeyinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayis1 sorumluluk proje sayisi

4.2.1.22. Saglik alaninda is birligi yapilan kurulus sayist 4.2.4.3. Sosyal sorumluluk proje sayisinin artirtlmasina yonelik faaliyet sayist

TOPLAM 10 ADET

5.1. SURDURULEBILIR UNIVERSITE SURECLERININ YONETiMi VE SURDURULEBILIRLIK KAYNAKLARI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS
GOSTERGELERI
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5.1.1.1. Sirdiiriilebilirlik konusunda yeni olusturulan veya goézden gecirilen politika,

yonerge, model sayist 5.1.2.1. Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine ayrilan biitge miktar1

TOPLAM 2 ADET

5.2. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA YONELiK PERFORMANS ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERi

5.2.1.1. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik organize edilen faaliyetlerin sayisi 5.2.1.5. Siirdiiriilebilirlikle ilgili akademik yayin sayist

5.2.1.6. Surdiiriilebilirlikle ilgili akademik yayin sayisinin artirilmasina yonelik faaliyetlerin

5.2.1.3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarma yonelik agilan ders sayist sayst

5.2.1.4. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarma iligkin acilan ders sayisinin artirilmasina
yonelik faaliyetlerin sayisi

TOPLAM 5 ADET

5.3. SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSININ iZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

5.3.1.10. Fakiiltede halka agik gergeklestirilen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin

- e 0
3.3.1.1. Sosyal yardim alan disik gelirli dgrenci oran (%) artirllmasina/yayginlagtirilmasina yonelik faaliyet sayisi

5.3.1.2. Ogrencilere saglanan sosyal yardim kaynaklarmin artirilmasina yénelik faaliyet

sayst 5.3.2.9. Birimlerde gevresel duyarliliga yonelik faaliyet sayisi

5.3.1.3. Saglikl ve kaliteli yasam konusunda gerceklestirilen faaliyet sayisi 5.3.3.5. Mezun istihdam orani (PG5.4.3)

5.3.1.7. Engelsiz fakiilte 6diilii, engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program nisani ve engelli

o jri1e 5.3.3.6. Mezun istihdam oranmin artirilmasina yonelik faaliyet sayisi
dostu 6diili say1st

5.3.1.8. Engelsiz fakiilte 6diilii, engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program nisani ve engelli 5.3.3.7. Ogretim iiyelerinin, 6grencilerin/mezun 6grencilerin Teknopark, Kulucka Merkezi,
dostu ddiillerin artirilmasina/yayginlastirilmasina yonelik faaliyet sayist TEKMER’de ortak veya sahip oldugu siirdiiriilebilirlik ile ilgili faal firma sayisi

5.3.3.8. Ogretim iiyelerinin, 6grencilerin/mezun 6grencilerin Teknopark, Kulugcka Merkezi,
5.3.1.9. Fakiiltede halka agik gerceklestirilen sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayisi TEKMER’de ortak veya sahip oldugu siirdiirtilebilirlik ile ilgili faal firma sayisinin
artirilmasina yonelik faaliyet sayisi

TOPLAM 12 ADET

6.3. OGRENCI ISLERININ YONETIMi ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.3.1.1. OSYM tarafindan Merkezi olarak yerlesen dgrencilerden kayit yaptiranlarin sayis1 | 6.3.3.1. Universitemizde dgrenim gérmek iizere yerlesen Yabanci Uyruklu dgrencilerin
(YKS, DGS, OZYES, Lisans Tamamlama) say1s
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6.3.1.2. YOK tarafindan yerlestirilen 6grencilerden kayit yaptiranlarin sayisi (Tiirkiye

Burslusu, YOK Burslusu, ikili Anlasmalar) 6.3.4.1. Katki pay1/6grenim licretlerini yatiran 6grenci sayist

6.3.1.3. Yatay Gegis yoluyla kayit yaptiran 6grenci sayisi 6.3.4.2. Maliye Bakanliginca Katk1 pay1 karsilanan 6grenci sayisi

6.3.1.4. Ozel 6grenci olarak kayit yaptiranlarin sayisi 6.3.5.1. Staj yapan dgrenci sayist

6.3.1.5. Birimlerin Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen Yandal, Cift Anadal programlarina

kayit hakki kazanan ve kayit yaptiran dgrenci sayist 6.3.6.1. Diploma ve Diploma Eki teslim edilen mezun sayisi

6.3.7.1. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 yazigmalarin, zamaninda, anlasilir, dogru bilgi icerigiyle

6.3.2.1. Ders kayit islemlerini sorunsuz tamamlayan dgrenci sayisi
yitis yan og Y cevaplandirilan evrak sayisi

TOPLAM 12 ADET

6.8. DONER SERMAYE iSLERININ YONETiMi ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.8.1.1. Hastanenin ihtiyaglarinm karsilamak iizere mal/malzeme alimlarinin sayis1 (Ddner

Sermaye isletmesi Midirligii girecek) 6.8.1.13. Yillik 6denen yolluk tutar

6.8.1.2. Yillik Ek Odeme Sayis1 6.8.2.1. Prim ve Hizmet Belgesi Bildirimi sayilari
6.8.1.3. Dogrudan Temin Yolu Ile Giderilen Thtiyag Sayisi 6.8.2.2. Harcirah Odemeleri Sayilar

6.?.1.7. Tahmini Biitce Gergeklesme Orani: ((Gergeklesen Biitge)/ (Y1llik Hedeflenen 6.8.2.3. Maas ddemesi gergeklestirilen personel sayist
Butce))*100

6.8.1.9. Yillik SGK Bildirimleri Sayis1 6.8.2.4. Nafaka ve Icra Kesinti Sayilar

6.8.3.1. Saglik Uygulama Tebligi, Kamu Hizmetleri Satig Tarifesine istinaden diizenlenen

6.8.1.10. Yillik Kesilen Fatura Sayisi .
islem sayist

6.8.4.1. 2547 Sayili Kanun’un 58. Maddesi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik, Yazigsmalar, Gelir Getirici Faaliyet Cetvelleri, Bordro, Harcama Talimati
sayilar1.

6.8.1.12. Yillik Odenen Saatlik Ders Ucreti Tutar1

TOPLAM 14 ADET

6.9. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON ISLERININ YONETiMi ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.9.1.1. Fakiiltedeki basili kaynak sayisi 6.9.1.7. Ogrenci bagima diisen e-yayinlarim sayis1 (y1llik)

6.9.1.2. Birimlerde kiitiiphanede bulunan basil1 kitap sayisinin toplam 6grenci sayisina

(agikogretim ve uzaktan egitim harig) orant 6.9.1.8. Kiitliphane fiziki altyapisinda yapilan iyilestirme faaliyeti sayisi

6.9.1.3. Kiitiiphaneden 6diing alinan kaynak sayisi (yillik) 6.9.1.9. Kituphane memnuniyet diizeyi

6.9.1.4. Ogrencilere kiitiiphane hizmetleriyle ilgili yapilan duyuru sayisi 6.9.1.10. Kiitiiphane memnuniyet diizeyinin artirilmasina yonelik faaliyet sayisi
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6.9.1.5. Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi (yillik)

6.9.2.1. Bilgi teknolojileri konusunda egitim alan personel say1si

6.9.1.6. Fakiiltedeki elektronik kaynak sayisi

TOPLAM 11 ADET

6.12. PERSONEL iSLERININ YONETiMi ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.12.1.1. Akademik Kadro Thtiyaglarinin Belirlenmesi ile ilgili islem sayis1

6.12.3.8. Intibak is ve islem say1s1

6.12.1.2. Akademik Kadro flanlarinin Yayimlanmasi ile ilgili islem say1si

6.12.3.9. Gorevden ayrilma (Istifa, Sézlesme feshi, Kadro bosaltma) is ve islem sayis1

6.12.1.3. Ogretim Uyesi Kadro Ilanlar1 Bagvurularinin Alimasi ile ilgili islem sayis1
(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.3.10. izin (Ucretsiz, Ucretli, Mazeret, Yurtdis1) is ve islem sayis1

6.12.1.4. Ogretim Elemam Kadro ilanlar1 Basvurularinin Alinmast ile ilgili islem say1s1

6.12.3.11. Arsiv Arastirmasi is ve islem sayisi

6.12.1.5. Atama Ile Ilgili is ve islemlerin Yapilmasi ile ilgili islem say1s1

6.12.3.12. Bilgi edinme (CIMER, Ombudsmanlik) talepleri is ve islem sayis1

6.12.1.6. Degerlendirme ve Terfi islemlerinin Yapilmast ile ilgili islem sayis1

6.12.3.13. Kadro Tahsis-Tenkis is ve islem sayis1

6.12.1.7. Kadro Bosaltma Ile Tlgili is ve islemlerin Yapilmast ile ilgili islem sayis1

6.12.3.14. Kadro cetvellerinin ilgili sistemlere (Kamu E-Uygulama, E-Biitce, UY'S, KPBS)
veri girisine iligkin ig ve iglem sayist

6.12.1.10. Dosap ve Dosai kapsaminda istihdam edilecek personelin is ve islemlerin takibi
(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.4.1. Egitim Kurulu toplantilar1 ve Hizmet igi egitim faaliyetlerine iliskin planlama, veri
toplama, analiz, istatistiksel raporlama is ve islem sayisi

6.12.2.1. 2547 Sayili Kanunun 33. Maddesi uyarinca yurtdiginda lisansiistii egitim yapmak
iizere gorevlendirilen aragtirma gorevlileri ile ilgili is ve islem sayis1

6.12.4.2. 4857 sayil Is Kanunu cergevesinde Engelli, Eski Hiikiimlii ve Terdrle Miicadele
Kapsaminda yaralanan statiislinde istihdam takibi is ve islem sayis1

6.12.2.2. 2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi uyarinca yapilan gorevlendirme talepleri is ve
islem sayist

6.12.4.3. Siirekli Is¢i istihdam ve isten ayrilis is ve islem say1si

6.12.2.3. 2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum ve
kuruluslarinda Universitemiz dgretim elemanlarinin gérevlendirilmesi is ve islemler

6.12.4.4. Aday memur temel ve hazirlayici egitim programlariin hazirlanmasi, sinav ve
sekretarya islem sayisi

6.12.2.4. 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurti¢i ve yurtdisi
gorevlendirme talepleri is ve islem sayisi

6.12.4.5. Sendikal is ve islem sayis1

6.12.2.5. 2547 Sayili Kanunun 40/b Maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri is ve islem
sayist

6.12.4.6. Kurum idari Kurul Toplantilar1 is ve islem say1st

6.12.2.6. 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gérevlendirmelerle ilgili is
ve islem sayis1

6.12.4.12. Biitiinlesik Kalite Y&netim Sistemi is ve Islem sayist

6.12.2.7. Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogretim Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine iliskin Yénetmelik uyarmca
yapilan gorevlendirme is ve islem say1

6.12.4.13. Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmast is ve islem sayisi

6.12.2.8. 2547 Sayili Kanunun 31., 40/a ve 40/d Maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri
is ve iglem sayisi

6.12.5.1. Disiplin Cezasi is ve islem sayis1
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6.12.2.9. Bilirkisi gorevlendirme is ve islem sayist 6.12.5.2. Emeklilik i ve iglem sayist

16lellft§rllu(i< gfiii?:(ﬂl::l:i??;l\iz is;zzllﬂ;al;l:lerml yurtdisinda gegirmelerine iliskin 6.12.5.3. Hizmet Birlestirme ig ve iglem sayist
6.12.2.11. Akademik Personel Pasaport Formu talepleri is ve islem sayisi 6.12.5.4. Askerlik (Sevk ve Tehir) is ve islem sayis1
6.12.3.1. Sozlesmeli Personel Alim Ilan1 is ve Islem sayist 6.12.5.5. Mal bildirimi is ve islemlerinin takibi
6.12.3.2. Aciktan atama is ve islem sayisi 6.12.5.6. Istirahat Raporu is ve islem sayis1
6.12.3.3. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili is ve islem sayisi 6.12.5.7. Fiili hizmet siiresi zammi ig ve iglem sayist
6.12.3.4. Naklen Atama Talepleri (Gelen-Giden) is ve islem sayisi 6.12.5.8. Personel izin is ve islem sayisi

6.12.3.5. Idari Personel Pasaport Bagvuru Talepleri ile ilgili is ve islemlerin takibi 6.12.6.1. Gelen Evrak is ve islem say1s1

6.12.3.6. Aday memur asalet tasdiki is ve islem sayisi 6.12.6.2. Giden Evrak is ve islem sayis1

6.12.3.7. Aylik Terfi is ve islem sayisi

TOPLAM 51 ADET

6.13. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iSLERIN YONETIiMi ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.13.1.1. Risk Degerlendirme Yonetimi ile ilgili faaliyet sayis1 6.13.3.1. Periyodik/Ise Giris Muayene Raporlar1 sayis1

6.13.2.1. Tatbikat Degerlendirme Raporlari sayist 6.13.4.1. Risk Degerlendirme Analizleri sayist
TOPLAM 4 ADET

ANASUREC, ALT SUREC, PERFORMANS GOSTERGESI (PARAMETRE HAVUZU) ve FAALIYET ILISKIiSI

Asagidaki tablolarda ana siireglere gore alt siireg, parametreler ve faaliyetler arasindaki iliski gdsterilmistir. Tablodaki renklerin anlami1 gosterge tablosunda
belirtilmistir. BKY'S verilerini girmeden 6nce mutlaka bu boliimii incelemeniz gereklidir.

BKYS veri girisinde PLANLAMA asamasinda dikkat edilmesi gereken onemli hususlar asagida siralanmistir:

1. Oncelikle MENU / SUREC YONETIMI /Siire¢ Performans Tanimla boliimiinden her bir ana siireclere gére performans gostergesi (Parametre Havuzu)
secilmeli ve agirlikli puanlamasi yapilmalidir.
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2. Daha sonra MENU / FAALIYET PLANLARININ YONETIMI / Birim Faaliyet Plan1 boliimiinden her bir iist siirece uygun faaliyetler ve risk durumu

tanimlanmalidir.

3. Tanimlamalar yapilirken birimler gosterge tablosunu dikkate almalidir.

LEJANT / GOSTERGE TABLOSU

Ilgili tiim birimlerin girecegi parametre ve faaliyetler

Sadece belirli birimler tarafindan girilecek parametre ve faaliyetler

1.1. LIDERLIK VE KALITE

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

1.1.1.1. Yeni olusturulan/gdézden gegirilen politika,
yonerge ve yonetisim modeli sayisi

1.1.1.1.1. Politika, yonerge ve yonetisim modelinin olusturulmasi veya gézden gecirilmesi

1.1.1.2. Paydas temsili gbz oniinde bulundurularak
olusturulan/giincellenen kurul/ komisyon sayisi

1.1.1.2.1. Birimlerin paydas katiliminin faydali oldugu kurul ve komisyonlarinda paydas

temsilcilerine yer vermeleri

1.1.1.3. YGG (Y6netimin Gozden Gegirmesi)
toplanti sayisi

1.1.1.3.1. YGG (YOnetimin Gozden Gegirmesi) toplant1 sayisinin belirlenmesi

FAALIYET HAVUZU

ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU
1.1.2.1a. Akademik personelin fakiilte| 1.1.2.1.al. Akademik personele anket yapilarak fakiilte yonetiminden memnuniyet diizeyinin
1.1.2. Liderlik yonetiminden memnuniyet dizeyi belirlenmesi
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1.1.2.1.b. Akademik personelin fakiilte
y6netiminden memnuniyet diizeyini artirmaya
yonelik faaliyet sayisi

1.1.2.1. bl. Akademik personelin fakiilte yonetiminden memnuniyet diizeyini artirmaya
yonelik faaliyet yapilmasi

1.1.2.2. a. Idari personelin fakiilte yonetiminden
memnuniyet diizeyi

1.1.2.2.al. Idari personele anket yapilarak fakiilte yonetiminden memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi

1.1.2.2. b. Idari personelin fakiilte ydnetiminden
memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik faaliyet
saylisi

1.1.2.2.bl. idari personelin iiniversite yonetiminden memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik
faaliyet yapilmasi

1.1.2.5. Fakiilte yonetiminin birimlerle yaptigi
toplanti/ziyaret sayisi

1.1.2.5.1. Fakiilte yonetiminin akademik ve idari birimlerle toplantilar yapmasi

1.1.2.6. Liderlik ve yonetisim ile ilgili yapilan
faaliyet sayisi

1.1.2.6.1. Yoneticilere oryantasyon egitimlerinin verilmesi

1.1.2.6.2. Yoneticilere yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

1.1.2.7. Kalite kiiltiiriiniin gelisimini lgmek ve
izlemek i¢in yapilan faaliyet sayist

1.1.2.7.1. Kalite yonetim sisteminin YGG (Y 6netimin Gézden Gegirmesi) toplantilarinda
degerlendirilmesi

1.1.2.7.2. Yoneticilerin kalite kurul ve toplantilarina katilmasi

1.1.2.8. Yoneticilerin spor dostu kampus
faaliyetlerine katilim sayisi

1.1.2.8.1. Yoneticilerin spor dostu kampus faaliyetlerine katilim

1.1.2.9. Yoneticilerin siirdiiriilebilir iiniversite
faaliyetlerine katilim sayisi

1.1.2.9.1. Yoneticilerin siirdiiriilebilir tiniversite faaliyetlerine katilimi

1.1.2.10. Yéneticilerin kadin dostu iiniversite
faaliyetlerine katilim sayisi

1.1.2.10.1. Yoneticilerin kadin dostu tiniversite faaliyetlerine katilimi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.1.4. I¢ Kalite giivencesi
mekanizmalari

1.1.4.1. Program akreditasyonu i¢in yapilan
faaliyet sayisi

1.1.4.1.1. Akreditasyon basvurusu i¢in éngoriilen hazirliklarin Birim ve Kurum diizeyinde
yapilmasi

1.1.4.1.3. Kalite Komisyonu/ Kalite ve Strateji Koordinatorliigii tarafindan Birim
Akreditasyon Komisyonlarina bilgilendirme ve farkindalik artirma toplantilarimin yapilmasi

1.1.4.1.6. Uluslararas akreditasyon faaliyetlerini gelistirmeye yonelik uluslararasilasma
calisma gruplarinin olusturulmas:

1.1.4.6. Kurumsal Akreditasyon Programina
yonelik faaliyet sayis

1.1.4.6.1. Kurumsal akreditasyona yonelik iyilestirme raporlarinin hazirlanmasi

1.1.4.6.2. Akreditasyon siireglerinde gorev alan degerlendirici (Ust Yonetim/Birim
yoneticileri/6gretim tiyeleri/6grenci) sayisinin (havuzunun) artirilmasina yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi

1.1.4.6.4. Fakiilte ve iiniversite genelinde egiticilerin egitimine yonelik ¢alismalar yapilmasi

1.1.4.7. Kalite Giivence Sistemi kapsaminda
diizenlenen etkinlik sayisi

1.1.4.7.1. Kalite Giivence Sistemi kapsaminda etkinlik diizenlenmesi
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1.1.4.8. Kalite Guvence Sistemine yonelik rapor
Sayist

1.1.4.8.1. Birimlerde kalite giivence sistemine yonelik rapor hazirlanmasi (BIDR, Oz
degerlendirme, Boliim faaliyet raporlar1 gibi)

1.1.4.9. Akran degerlendirmesi yapilan birim
sayisl

1.1.4.9.1. Akran degerlendirmelerinin yapilmasi (fakiilte i¢i birimler arasi, programlar arasi,
fakiilteler arasi)

1.1.4.10. Yeni veya giincellenen taniml siireg
sayisl

1.1.4.10.1. Birimlerde taniml1 siireglere yonelik giincelleme ve yenileme ¢alismalar1 yapilmasi

1.1.4.12. Yeni veya giincellenen yeni Kurumsal
Risk Yonetim Plani sayist

1.1.4.12.1. Kurumsal Risk Yonetim Planinin hazirlanmasi

1.1.4.12.2. Kurumsal Risk Yo6netim Planinin giincellenmesi

1.1.4.13. 1¢ kontrol mekanizmalar1 konusunda
izleme, degerlendirme ve iyilestirmeye yonelik
faaliyet sayist

1.1.4.13.1. i¢ kontrol mekanizmalarina yénelik paydas geri bildirim raporlarinin alimasi

1.1.4.13.3. Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik

1.1.5.1. Paydaslar1 bilgilendirme ve hesap
verebilirlikle ilgili yayinlanan rapor sayisi

1.1.5.1.1. Paydaslari/kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik amacina yonelik
raporlarin yayinlanmasi

1.1.5.2. Paydaslarin, bilgilendirme ve hesap
verebilirlikle ilgili memnuniyet diizeyi

1.1.5.2.1. Paydaslarin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyet
diizeyinin belirlenmesi

1.1.5.3. Paydas toplant1 sayis1

1.1.5.3.1. Diizenli paydas toplantilar: ile bilgilendirmelerin yapilmasi

sayist

1.1.5.4. Bilgilendirme ve hesap verebilirlik faaliyet

1.1.5.4.2. Kurum/Birim web sayfalarinin ulasilabilir ve giincel olmasi

1.1.5.4.3. Sosyal medya hesaplarinin aktif olarak kullanilmasi

1.1.5.4.4. Fakiilte iist yonetimi tarafindan bilgilendirmeye yonelik basin toplantilar
dizenlenmesi

1.1.5.4.5. Fakiilte tanitim etkinliklerinin diizenlenmesi

1.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1.2.1.1. Olusturulan veya giincellenen misyon,
vizyon ve politika sayisi

1.2.1.1.1. Olusturulan veya giincellenen misyon, vizyon ve politika sayisinin belirlenmesi

1.2.1.2. Misyon, vizyon ve politikalarin

faaliyet sayis1

gelistirilmesinde paydas goriiglerinin dahil oldugu

1.2.1.2.1. Misyon, vizyon ve politikalarin gelistirilmesinde paydaslarin kisa, orta ve uzun
vadeli planlamalara katilim1

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU
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1.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1.2.2.1. Stratejik plan hazirligi i¢in gergeklestirilen
odak grup caligmalari sayisi

1.2.2.1.1. Stratejik plan hazirlanma siirecinde birimlerle odak grup ¢alismalar1 yapilmasi

1.2.2.4. Stratejik plan hedeflerine yonelik paydas
geri bildirim raporu sayist (Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 girecek)

1.2.2.4.2. Stratejik plan hedeflerine yonelik paydas geri bildirim raporlarinin hazirlanmasi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.2.3. Performans Yonetimi

1.2.3.1. Performans yonetimi konusunda izleme,
degerlendirme ve iyilestirmeye yonelik faaliyet
sayist

1.2.3.1.1. Performans yonetimine yonelik paydas geri bildirimlerinin alinmast

1.2.3.1.3. Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

1.2.3.1.4. Performans programi raporlariin hazirlanmasi

1.2.3.1.5. Kalite ve Strateji Siirekli Tyilestirme raporlarmin hazirlanmasi

1.2.3.1.6. Basar1 Tesvik ve Odiil Sistemi Yonergesi kapsaminda ddiillendirme faaliyetlerinin
yapilmasi

1.3. YONETIM SISTEMLERI

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

1.3.2.1.a. Birimlerde personel basina diizenlenen
egitim siiresi (katilan kisi*saat/ toplam personel
sayis1)

1.3.2.1.al. Birimlerde personel bagina diizenlenen egitim siiresinin belirlenmesi (katilan
kisi*saat/ toplam personel sayisi)

1.3.2.1.b. Personel icin diizenlenen egitimlerin
artirilmasina yonelik faaliyet sayisi

1.3.2.1.bl. Birimlerin hedef ve talepleri dogrultusunda akademik ve idari personelin bilgi ve
becerilerini artirict egitimlerin verilmesi

1.3.2.1.b2. Personelin galistiklari is ve risk gruplarina gére Is Saglig ve Giivenligi
egitimlerinin verilmesi

1.3.2.1.b3. Fakiiltede yeni goreve baglayan idari personel i¢in aday memur zorunlu
egitimlerinin verilmesi

1.3.2.1.b4. Birimlerdeki personelin hizmetici egitimlere katilmasi

1.3.2.1.b5. Birimlerdeki personelin Cumhurbaskanlig1 tarafindan diizenlenen egitimlere
katilmasi

1.3.2.2. Personel icin duizenlenen sosyal etkinlik
sayisi

1.3.2.2.1. Personele yonelik birimler 6zelinde sosyal, kilttrel ve sanatsal etkinliklerin
dizenlenmesi

1.3.2.2.2. Personele yonelik birimler 6zelinde sportif etkinliklerin diizenlenmesi

1.3.2.2.3. Personele yonelik bilimsel, sosyal, kulturel, sanatsal, sportif faaliyet gibi
yarismalarin diizenlenmesi
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1.3.2.3. Akademik personelin kurum kiltiriinden
memnuniyet dizeyi (%)

1.3.2.3.1. Akademik personelin kurum kultiriinden memnuniyet dizeyinin belirlenmesi

1.3.2.4. idari personelin kurum kiiltiiriinden
memnuniyet dizeyi (%)

1.3.2.4.1. Idari personelin kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyinin belirlenmesi

1.3.2.5.a. Hastane hizmeti alanlarinda ¢alisanlarin
memnuniyet diizeyi (%)

1.3.2.5.al. Hastane hizmeti alanlarinda ¢alisanlarin memnuniyet diizeyinin belirlenmesi

1.3.2.5.b. Hayvan hastanesi hizmeti alanlarinda
calisanlarin memnuniyet diizeyinin artirilmasina
yonelik faaliyet sayisi

1.3.2.5.b1. Hayvan hastanesi hizmeti alanlarinda ¢aliganlara uygulanan ankette memnuniyeti
diistik olan alanlar i¢in faaliyet eylem plani olusturulmasi

1.3.2.6. Akademik personel i¢ginde kadin personel
orani

1.3.2.6.1. Birimlerde akademik personel i¢inde kadin personel oraninin belirlenmesi (H5.2)

1.3.2.7. Birimlerde yar1 zamanli ¢aligan 6grenci
sayisl

1.3.2.7.1. Birimlerde yar1 zamanl ¢alisan 6grenci sayisinin belirlenmesi (H5.2)

1.3.2.8. Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemine
yonelik iyilestirme faaliyeti sayisi

1.3.2.8.1. Birimlerde Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi ve politikalarmin gelistirilmesine
yonelik ¢alismalar yapilmasi

1.3.2.8.2. Basar1 Tesvik ve Odiil Sistemi Yonergesi kapsaminda 6diillendirme faaliyetlerinin
yapilmasi

1.3.2.8.3. Bilimsel Tesvik Sistemi kapsaminda 6diillendirme faaliyetlerinin yapilmasi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.3.3. Finansal yonetim

1.3.3.1.a. Merkezi (6zel) biitge dist gelir orant

1.3.3.1.al. Merkezi (6zel) biitge dis1 gelir oraninin belirlenmesi

1.3.3.1.b. Merkezi (0zel) biitge dis1 geliri artirmaya
yonelik faaliyet sayis1

1.3.3.1.bl. Birime kazandirilan bagis miktarinin belirlenmesi

1.3.3.1.b2. Birime bagis kazandirmaya yonelik faaliyetler yapmak

1.3.3.1.b3. Bilgi ve teknoloji transferi, projeler, uygulamalar gibi gelir getirici faaliyetler
yapmak

1.3.3.2. Birimlerde bilisim altyapis1 igin ayrilan
biit¢e orant

1.3.3.2.1. Birimlerde bilisim altyapisi i¢in ayrilan biitgce oraninin belirlenmesi

1.3.3.3. Birimlerde fiziksel altyapi i¢in ayrilan
biit¢e orant

1.3.3.3.1. Birimlerde fiziksel altyap1 i¢in ayrilan biit¢e oraninin belirlenmesi

1.3.3.4. Birimlerde 6grenci faaliyetlerine ayrilan
biit¢e orant

1.3.3.4.1. Birimlerde 6grenci faaliyetlerine ayrilan biitge oraninin belirlenmesi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.3.4.1.a. Hastane hizmet alanlarinin fiziki
sartlarinin iyilestirme orani (%)

1.3.4.1.al. Hastane hizmet alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme oraninin belirlenmesi
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1.3.4. Fiziki varliklarin yonetimi

1.3.4.1.b. Hastane hizmet alanlarmin fiziki
sartlarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayis1

1.3.4.1.bl. Hastane hizmeti sunum alanlar1 Bilylik Onarim kapsaminda projenin yiiriitiilmesi

1.3.4.1.b2. Hastane hizmeti sunum alanlar fiziki sartlarinin iyilestirilmesine yonelik muhtelif
onarim ¢aligmalarinin yiiriitilmesi

1.3.4.1.b3. Hastane hizmeti sunum alanlarinda uygulamalarin takibi ve tamamlanmasi i¢in
stirecin kontroliiniin saglanmasi

1.3.4.1.b4. Hastane hizmeti sunum alanlarinin donanim ihtiyacinin karsilanmasi

1.3.4.2.a. Egitim-6gretim hizmet alanlarmin fiziki
sartlarinin iyilestirme orani (%)

1.3.4.2.a.1. Egitim-6gretim hizmet alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme oranmin
belirlenmesi

1.3.4.2.b. Egitim-6gretim hizmet alanlarinin fiziki
sartlarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayist

1.3.4.2.bl. Derslikler ve Merkezi Birimler kapsamindaki yapim isleri siirecinin devaminin
saglanmasi

1.3.4.2.b2. Egitim Biiyiik Onarim Projesi kapsaminda egitim alanlarinin ihtiyaglarinin
giderilmesi

1.3.4.2.b3. Engelsiz Erisim Projesi kapsaminda binalarin erisilebilir hale getirilme
calismalarinin devaminin saglanmasi

1.3.4.2.b4. Altyapi ihtiyaclarinin giderilmesi i¢in ¢caligmalarin yapilmasi

1.3.4.2.b5. Egitim hizmet alanlarinin donanim ihtiyacinin karsilanmasi

1.3.4.3.a. Sosyal- kiiltiirel alanlarin fiziki gartlarinin
iyilestirme orani (%)

1.3.4.3.al Sosyal- kiiltiirel alanlarin fiziki sartlarmin iyilestirme oraninin belirlenmesi

1.3.4.3.b. Sosyal- kiiltiirel alanlarin fiziki sartlarinin
iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayist

1.3.4.3.b1. Sosyal alan olusturulmasi ve mevcut alanlarin iyilestirilmesine yonelik
caligmalarin yiiriitilmesi

1.3.4.3.b3. Ogrencilerin sosyal alanlara (konferans salonu, tiyatro sahnesi, bilgisayar salonu,
Sabanc1 Kiiltiir Sitesi) 7/24 erisim ve kullanim imkaninin saglanmasina yonelik ¢alisma ve
planlamalarin yiiriitilmesi

1.3.4.3.b4. Ogrencilerin fakiilte icerisinde ucuz ve kaliteli temel gida ihtiyaclarinin
kargilanmasina yonelik ¢alismalarin yiiritiilmesi

1.3.4.4.a. Bilimsel ve teknolojik alanlarin fiziki
sartlarinin iyilestirme orani (%)

1.3.4.4.al. Bilimsel ve teknolojik alanlarin fiziki sartlarinin iyilestirme oraninin belirlenmesi

1.3.4.4.b. Bilimsel ve teknolojik alanlarin fiziki
sartlarin iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayist

1.3.4.4.b1. Ogrencilerin ve personelin kullanimina sunulmak iizere biiyiik verileri isleyebilen
serverlarin temin edilmesi

1.3.4.4.b2. Ogrencilerin kullanabilecegi laboratuvar alanlarinin artirilmasi

Sayfa-21



ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.3.5. Sire¢ yonetimi

1.3.5.1. Giincellenen veya yeni eklenen birim slire¢
formu veya is akig semasi sayisi

1.3.5.1.1. Birim siire¢ formlarmin veya is akis semalarinin olusturulmasi ve giincellenmesi

1.3.5.2. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin
olusturulmasi ve giincellenmesine yonelik yapilan
faaliyet sayisi

1.3.5.2.1. BKYS siireglerinin tanimlanmasi ve giincellenmesi

1.3.5.2.2. Siire¢ yonetimine yonelik toplantilarin yapilmasi

1.3.5.2.3. Siire¢ Yonetimi El Kitabinin hazirlanmasi

1.3.5.3. Yeni veya giincellenen tanimli siire¢ sayis1

1.3.5.3.1. Birimlerde tanimli siireglere yonelik glincelleme ve yenileme caligmalar1 yapilmasi

1.4. PAYDAS KATILIMI

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1.4.1.1. Paydaslarin karar alma siireclerine
katilimina yonelik diizenlenen faaliyet sayis1

1.4.1.1.1. Birimlerin idari kurullarinda paydas temsilcilerine yer vermeleri

1.4.1.1.2. Danigsma Kurulu toplantilarinin yapilmasi

1.4.1.1.3. Diizenli paydas toplantilar1 ile geri bildirimlerin yapilmasi

1.4.1.1.4. Paydas geri bildirimlerine yonelik izleme ve iyilestirmelerin yapilmasi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1.4.2.1. Ogrencilerin kurumsal iletisimden
memnuniyet diizeyi (%)

1.4.2.1.1. Ogrencilerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyinin belirlenmesi

1.4.2.2. Birimlerde 6grencilerin memnuniyet diizeyi
(%)

1.4.2.2.1. Birimlerde 6grencilerin memnuniyet diizeyinin belirlenmesi

1.4.2.3. Birimlerde &grenci geri bildirimlerinin
alimina yonelik faaliyet sayisi

1.4.2.3.1. Birimlerde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik anket ve odak grup
toplantilarinin yapilmasi

1.4.2.4. Birimlerde 6grenci geri bildirimlerine
yonelik yapilan iyilestirme faaliyet orani
(lyilestirme say1s1/ geri bildirim sayisi)

1.4.2.4.1. Birimlerde 6grenci geri bildirimlerine yonelik iyilestirmelerin yapilmasi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1.4.3.1. Mezunlarin kurumsal iletisimden
memnuniyet diizeyi (%)

1.4.3.1.1. Mezunlarin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyinin belirlenmesi

1.4.3.2. Birimlerde mezun geri bildirimlerinin
alimia yonelik faaliyet sayis1

1.4.3.2.1. Siireglerin gelistirilmesine yonelik yapilan faaliyetlere mezunlarin katilimlarinin
saglanmasi

1.4.3.2.2. Mezun geri bildirimlerinin alinmasina yonelik anket ve odak grup toplantilarinin
yapilmasi

1.4.3.3.1. Mezun geri bildirimlerine yonelik iyilestirmelerin yapilmasi
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1.4.3.3. Birimlerde mezun geri bildirimlerine
yonelik yapilan iyilestirme faaliyet oram
(lyilestirme say1st/ geri bildirim say1s1)

1.4.3.3.2. Memnuniyet Yonetim Sistemi mezun istatistiklerinin olusturulmasi

1.4.3.4.2. Mezun Bilgi Sistemine kaydolan mezun sayisinin belirlenmesi (H4.2) (Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 girecek)

1.4.3.5. Mezunlara yonelik faaliyet sayisi

1.4.3.5.1. Birim ve Kurum diizeyinde mezunlara yonelik etkinlikler diizenlenmesi

1.5. ULUSLARARASILASMA

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.5.3. Uluslararasilasma performansi

1.5.3.1.a. Veteriner Fakiiltesinin uluslararasi
siralamalardaki yeri (sira) (QS, EECA) (PG4.5.1)

1.5.3.1.a1 Sivas Cumhuriyet Universitesinin uluslararas1 siralamalardaki yerinin (sira)
belirlenmesi (QS, EECA)

1.5.3.1.b. Veteriner Fakiiltesinin uluslararasi
gorliniirligiinii artirmaya yonelik faaliyet sayist

1.5.3.1.bl. Birimlerde AVESIS sistemine arastiricilarin arastirmaci kimlik (Google Scholar,
Orcid, Publons/WOS, Scopus, Ydksis Arastirmaci ID) bilgilerinin girilmesi ve giincellenmesi
(H2.1)

1.5.3.1.b2. Uluslararasilagma performansini artirmaya yonelik tanitim faaliyetlerinin organize
edilmesi (H4.5)

1.5.3.2. Ulusal ve uluslararasi kurumlarla yapilan
anlagma/protokol sayist (PG4.5.2)

1.5.3.2.1. Uluslararasi ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar yapilmasi i¢in kurum ziyaretleri
gerceklestirilmesi (H4.5)

1.5.3.2.2. Uluslararasi igbirlikleri ¢alistay1 diizenlenmesi

1.5.3.2.3. Ulusal ve uluslararas1 kurumlarla yeni anlasma/protokol yapilmasi

1.5.3.2.4. Ulusal Ajans, YTB gibi kuruluslar ile ortak etkinlik diizenlenmesi

1.5.3.5. Birimlerde uluslararasi hareketlilik
programlarindan yararlanan 6grenci sayisi (PG1.2.3)

1.5.3.5.1. Birimlerde uluslararas1 hareketlilik programlari hakkinda bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi (H1.2)

1.5.3.6.1. Uluslararasi hareketlilik programlar1 kapsaminda (ERASMUS, MEVLANA vb.)
anlagma yapilan Universite/Program sayisinin artirilmast (H1.3)

1.5.3.6. Birimlerde uluslararasi hareketlilik

programlarindan yararlanan dgretim elemani sayist
(PG1.3.3)

1.5.3.6.2. Uluslararasi hareketlilik programlari i¢in finansal altyapinin gii¢lendirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmasi (H4.5)

1.5.3.6.3. Birimlerde uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan 6gretim eleman
sayisinin belirlenmesi (H4.5)

1.5.3.7. Uluslararast Degisim Programlari
kapsaminda gelen 6gretim elemant sayist

1.5.3.7.1. Uluslararasi Degisim Programlari kapsaminda gelen &gretim elemani sayisinin
belirlenmesi (H4.5)

1.5.3.8. Uluslararast Degisim Programlari
kapsaminda gelen 6grenci sayist

1.5.3.8.1. Uluslararas: Degisim Programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisinin belirlenmesi
(H4.5)
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1.5.3.9. Istihdam edilen yurtdis1 doktorali &gretim
elemani sayisi

1.5.3.9.1. Istihdam edilen yurtdis1 doktorali gretim elemani sayisinin belirlenmesi (H4.5)

1.5.3.9.2. Yurtdis1 doktorali 6gretim elemani sayisinin artirilmasina yonelik faaliyet yapilmasi
(H4.5)

1.5.3.10.a. Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi

1.5.3.10.1. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin belirlenmesi (H4.5)

1.5.3.10.b. Yabanci uyruklu dgrenci sayisinin
artirilmasina yonelik faaliyet sayis1

1.5.3.10.b1. Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik yurt, burs gibi imkanlarin artirilmasi (HS.2)
1.5.3.10.b2. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik tanitim faaliyetleri
yapilmasi (H5.2)

1.5.3.11. Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum ve
kuruluslar ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge Proje Sayis1

1.5.3.11.1. Yurt Digindaki Universiteler veya Kurum ve Kuruluslar ile Ortak Yiiriitillen Ar-Ge
Proje Sayisinin belirlenmesi (H4.5)

2.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESIi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.1.2. Programin ders dagilim dengesi

2.1.2.1.1. Ders kataloglarinda ortak alan dis1 serbest segcmeli derslerin tanimlanmasi (H1.1)

2.1.2.1. Programdaki alan dis1 ders sayisi

2.1.2.1.2. Alan dis1 serbest segmeli ders acilmasi (H1.1)

2.1.2.1.3. Alan dis1 ders agilmasi (H1.1)

2.1.2.2. Programdaki zorunlu-se¢meli ders orani

2.1.2.2.1. Ders tiirii dagilim1 grafiklerinin hazirlanmasi1 (H1.5)

2.1.2.2.2. Ders ¢esitliligi dagilimi grafiklerinin hazirlanmasi (H1.5)

2.1.2.2.3. Akreditasyon kuruluslarinin degerlendirme kriterlerine gore ders dagiliminin
yapilmasi (H1.1)

2.1.2.3. Alan dis1 serbest segmeli ders alan 6grenci
ylzdesi (%) (PG1.5.4)

2.1.2.3.1. Alan dis1 serbest secmeli ders alan 6grenci sayisini artirilmasina yonelik faaliyetler
yapilmasi (H1.5)

2.1.2.3.2. Ogrenci akademik danismanlari tarafindan her egitim-6gretim yilinin ders kayit
haftasinda 6grencilere alan dis1 serbest segmeli dersler hakkinda bilgilendirme toplantisinin
yapilmasi (H1.5)

2.1.2.3.3. Alan dis1 serbest segmeli ders alan 6grenci yiizdesinin belirlenmesi (H1.5)

2.1.2.4. Ogretim elemani basina diisen haftalik ders
saati

2.1.2.4.1. Ogretim eleman1 basina diisen haftalik ders saati sayisinin hesaplanmasi (H1.3)

2.1.2.5. Ogretim elemani ders yiikiinde dengeli
dagilima yonelik faaliyet sayisi

2.1.2.5.1. Programin ders planlarinin ilgili kurullarca degerlendirilmesine yonelik toplantilarin
yapilmasi (H1.2)

2.1.2.5.2. Programlarda 6gretim elemani ders dagilim siireglerine iliskin tanimli siire¢lerin
olusturulmasi, giincellenmesi (H1.2) (KOS 2.3)

2.1.2.6. Programin ders dagilim dengesini izleme ve

2.1.2.6.1. Programin ders dagilim dengesi konusunda paydas geribildirimlerinin alinmasi

iyilestirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisi

(H1.5)
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2.1.2.6.2. Geribildirimler dogrultusunda ders dagilim dengesine yonelik iyilestirme
faaliyetlerinin yapilmasi (H1.2)

2.1.2.7.a. Informal 6grenmelerin dikkate alindig:
program sayis1 (PG1.5.5)

2.1.2.7.al. informal 6grenmelerin dikkate alindig1 program sayisinin tespiti (H1.5) (KFS 8.1)

2.1.2.7.b. Informal 6grenmelerin dikkate alindig
programlarin artirilmasina yonelik faaliyet sayisi

2.1.2.7.bl. Informal 6grenmelerin taninmasina yénelik mevzuat galismalarmin yapilmast
(H1.5) (KFS 8.1)

2.1.2.7.b2. Informal 6grenmeler hakkinda bilgilendirme veya egitimlerin yapilmasi (H1.5)
(KFS 8.1)

2.1.2.8. Disiplinler aras1 6gretim yapan lisansiistii
program sayis1 (PG1.1.1)

2.1.2.8.1. Opretim elemanlarmimn disiplinleraras: lisansiistii egitim
programlart  hakkinda bilgilendirilmesine ve farkindaliklarinin
artirilmasina yonelik ¢aligtaylarin yapilmasi (H1.1) (Enstitiiler girecek)

2.1.2.8.2. Disiplinlerarasi lisansiistii egitim programi acilabilecek
alanlar ve ilgili alanlarda egitim verebilecek akademisyen sayisinin
tespit edilmesi (H1.1) (Enstittler girecek)

2.1.2.8.3. Disiplinleraras lisansiistii egitim programi agmak i¢in
gerekli girisimlerin baglatilmasi (H1.1) (Enstitiiler girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.1.3. Ders kazanimlarini program
¢iktilartyla uyumu

2.1.3.1. Ders kazanimlarmin ve program

2.1.3.1.1. Matris hazirlanmasina yonelik egitim alinmas1 (H1.3)

¢iktilarinin uyumunu gosteren matrisleri hazirlayan
program sayi1si

2.1.3.1.2. Ders kazanimlarinin ve program ¢iktilariin uyumunu gosteren matrislerin
hazirlanmasi (H1.3)

2.1.3.2. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarini
karsilamalarina yonelik paydas toplantilarinin
say1st

2.1.3.2.1. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarini karsilamalar ile ilgili paydas
geribildirimlerinin alinmasi (H1.3)

2.1.3.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla

2.1.3.3.1. Ders kazanimlar1 ve program ¢iktilartyla ilgili geribildirimler dogrultusunda
iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi (H1.3)

uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
faaliyet sayis1

2.1.3.3.2. Olgme degerlendirme amactyla kullanilan sorularm/ araglarin ders kazanimlar ile
iligkisinin analiz edilmesi (H1.3)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders
tasarimi

2.1.4.1. Ogrenci is yikii belirlemeye yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

2.1.4.1.1. Ogrenci is yiikiinii belirlemeye yonelik anket, odak grup toplantisi gibi calismalarin
yapilmasi (H1.2)

2.1.4.2. Staj ve uygulamal1 derslerin AKTS'lerinin

toplam AKTS'ye orani

2.1.4.2.1. Staj ve uygulamali derslerin AKTS'lerinin toplam AKTS'ye oraninin hesaplanmasi
(H1.2)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU |

FAALIYET HAVUZU
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2.1.5.1. Tamimh siirece gore c¢iktilar1 izlenen ve
giincellenen program sayisi

2.1.5.1.1. Program c¢iktilarina yonelik, paydas goriislerinin alinmasi (H4.4)

2.1.5.1.2. Geribildirimler dogrultusunda program ¢iktilarina yonelik iyilestirme
faaliyetlerinin yapilmasi1 (H1.1)

2.1.5. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve
guncellenmesi

2.1.5.2. Isverenlerin, birimin mezunlarinmn
yeterlikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi

2.1.5.2.1. Isverenlerin, birimin mezunlarinin yeterlikleri ile ilgili memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi (H4.4)

2.1.5.3. Akran degerlendirmesinin yapildig1
program sayisi (PG1.1.3)

2.1.5.3.1. Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme siirecinde program ¢iktilarinin izlenmesi ve
giincellenmesi konusunda akran degerlendirmesinin yapilmasi (H1.1)

2.1.5.4. Akredite olan programlar: arttirmaya
yonelik faaliyet sayis1 (PG1.1.2)

2.1.5.4.1. Akreditasyon bagvurusu yapacak programlar i¢in 6ngoriilen hazirliklarin Birim ve
Kurum diizeyinde tamamlanmas1 (H1.1)

2.1.5.4.2. Programa 6zgii akreditasyon siirecleri ile ilgili toplantilar yapilmasi (H1.1)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin
yonetimi

2.1.6.1. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin biitiinciil
olarak yonetilmesine yonelik faaliyet sayisi

2.1.6.1.1. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalarinin olusturulmasi (H1.4)

2.1.6.1.2. Geribildirimler dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi (H1.1)

2.1.6.2. Egitim komisyonu olan birim say1s1

2.1.6.2.1. Ust yoénetimin, birimlerde egitim komisyonlarinin kurulmasi ve aktif olarak
caligmasini tesvik etmesine yonelik faaliyetler yapilmasi (H1.4)

2.1.6.2.2. Egitim-Ogretim komisyonunun birimlerdeki egitim komisyonu iiyeleri ile toplanti
dizenlemesi (H1.4)

2.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.2.1. Egitim Ogretimin Planlanmas1 ve
Degerlendirilmesi

2.2.1.1.a. Programda ders bilgi paketlerinin doluluk
orani (%)

2.2.1.1.al. Programdaki giincel ders izlencesi ylizdesinin hesaplanmasi1 (H1.2)

2.2.1.1.h. Programdaki ders izlencelerini
iyilestirmeye yonelik faaliyet sayisi

2.2.1.1.bl. Ders izlencelerinin 6grenci merkezli bir anlayigla hazirlanmasi (H1.2)

2.2.1.1.b2. Yariyil sonunda ders izlencelerinin degerlendirilmesi ve gerektiginde
guncellenmesi (H1.2)

2.2.1.1.b3. Ders izlencelerini iyilestirmeye yonelik faaliyet/ toplanti sayis1 (H1.2)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU
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2.2.2.1. Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklagimiyla islenen derslerin yiizdesi (%)
(PG1.2.1)

2.2.2.1.1. Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimiyla islenen ders sayisinin
hesaplanmasi (H1.2)

2.2.2.2. Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklagimiyla islenen derslerin artirilmasina yonelik
faaliyet sayisi

2.2.2.2.1. Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli ders isleme bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyet yapilmasi1 (H1.3)

2.2.2.2.2. Ogrencilerin egitim dgretim siire¢lerinden memnuniyet oraninin hesaplanmasi
(H4.4)

2.2.2. Ogretme ve Ogrenme Siirecini
yonetme

2.2.2.3. Ogrenci merkezli ders isleme bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
katilan dgretim elemani yiizdesi

2.2.2.3.1. Ogrenci merkezli ders isleme bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik
egitimlere katilan dgretim elemani sayisinin hesaplanmasi (H1.2)

2.2.2.4. Normal 6grenim siiresi iginde egitimi
tamamlama orani

2.2.2.4.1. Normal dgrenim siiresi i¢inde egitimi tamamlama oraninin belirlenmesi (H1.1)

2.2.2.5. Birimde CAP veya yandal yapan &grenci
sayi1st

2.2.2.5.1. Birimde CAP yapan &grenci sayisinin belirlenmesi (H1.2)

2.2.2.5.2. Birimde yandal yapan 6grenci sayisinin belirlenmesi (H1.2)

2.2.2.6. Ogrencilerin 6grenci merkezli
0grenmedgretme yontemlerine iliskin memnuniyet
dizeyi (%)

2.2.2.6.1. Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yontemlerine iliskin memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi (H1.2)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.2.3. Olgme ve degerlendirme

2.2.3.1. Sinav sorularinin ders 6grenme ¢iktilarini
karsilama durumunun 6l¢iildiigii ders sayist

2.2.3.1.1. Sinav sorularinin ders 6grenme ¢iktilarini karsilama durumunu gdsteren tablolarin
hazirlanmasi (H1.3)

2.2.3.2. Olgme degerlendirme siireclerinin
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayist

2.2.3.2.1. Olgme degerlendirme sisteminin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetler
yapilmasi (H1.3)

2.2.3.2.2. Birim Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun kurulmas: (H1.3)

2.2.3.2.3. Birim Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun toplant: yapmasi (H1.3)

2.2.3.2.4. Programda Sinav Tespit Formlarinin hazirlanmas: (H1.3)

2.2.3.2.5. Derslerde 6lgme sonrasi 6grencilere geribildirim verilmesi (H4.4)

2.2.3.2.6. Geribildirimler dogrultusunda 6lgme-degerlendirme stirecleri ile ilgili iyilestirme
faaliyetlerinin yapilmasi1 (H1.1)

2.2.3.3.a. Siireg degerlendirmesine yer verilen
derslerin yizdesi (%) (PG1.2.2)

2.2.3.3.al. Siire¢ degerlendirmesine yer verilen derslerin yiizdesinin hesaplanmasi

2.2.3.3.b. Siire¢ degerlendirmesine yer verilen
derslerin artirilmasina yonelik faaliyet sayisi

2.2.3.3.bl. Ogretim elemanlarmin egitim-dgretimde Olgme ve Degerlendirme bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyet yapilmasi1 (H1.3) (KOS 3.5)

2.2.3.3.b2. Siav Tespit Formlarinda siire¢ degerlendirmesi yapilan derslerin sayisinin
belirlenmesi (H1.2)
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2.2.3.4. Dezavantajl gruplarm siav
uygulamalarina yonelik diizenleme sayis1

2.2.3.4.1. Dezavantajli gruplarin sinav uygulamalarina yonelik faaliyet yapilmasi (H1.4)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.3.1.1. Ogrenci basina diisen e-yaymlarin sayisi
(yillik) (PG1.4.2)

2.3.1.1.1. Ogrenci basina diisen e-yaymlarin sayisinin belirlenmesi (H1.4)

2.3.1.1.2. Ogrencilerin ihtiyag duydugu e-yayinlarm anketler yoluyla belirlenmesi (H4.4))

2.3.1.1.3. Ogrencilerin ihtiyag duydugu e-yaymlarin dncelik sirasina gore temin edilmesi
(H1.4)

2.3.1.2. Birimlerde kiitiiphanede bulunan basili
kitap sayisinin toplam

Ogrenci sayisina (agikdgretim ve uzaktan egitim
hari¢) orani

2.3.1.2.1. Ogrenci bagina diisen basil1 yayin sayisinin belirlenmesi (H1.4)

2.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

2.3.1.3. Kituiphane hizmetlerinden yararlanan
ogrenci sayist (yillik)

2.3.1.3.1. Kiitliphane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin belirlenmesi (yillik) (H1.4)

2.3.1.4. Kiitiiphaneden ddiing alinan kaynak say1si
(y1llik)

2.3.1.4.1. Kiitiiphaneden 6diing alinan kaynak sayisinin belirlenmesi (yillik) (H1.4)

2.3.1.4.2. Birim kiitiiphanelerinden 6diing alinan kaynak sayisinin belirlenmesi (y1llik)
(H1.4)

2.3.1.5. Ogrencilere kiitiiphane hizmetleriyle ilgili
yapilan duyuru sayis1

2.3.1.5.1. Kitliphane e-yayilarina/veri tabanlarina kampiis digindan erisimin artirilmasi igin
ogrencilere yonelik mobil uygulamalar/iiniversitenin web sayfasi/sosyal medya hesaplari
iizerinden duyurularin yapilmasi (H1.4)

2.3.1.6. Ogrenci basina diisen ders kapsaminda
kullanilan 6grenme ortami (m2)

2.3.1.6.1. MEKSIS araciligiyla belirlenen, ders kapsaminda kullanilan $grenme ortamlarinin
Ogrenci sayisina oraninin belirlenmesi (H1.4)

2.3.1.7. Ogrenci basina diisen ders dis1 6grenme
ortami (m2)

2.3.1.7.1. MEKSIS aracihigiyla belirlenen ders digt grenme ortamlarinin dgrenci sayisina
oraninin belirlenmesi (H1.4)

2.3.1.8.a. Ideal egitim-6gretim ortamlarmnin
(derslik, atélye, okuma salonu, laboratuvar,
kitiphane vh.) yuzdesi (%) (PG1.4.1)

2.3.1.8.al. Ideal egitim-6gretim ortamlarmin (derslik, atdlye, okuma salonu, laboratuvar,
kittphane vb.) yuzdesinin belirlenmesi

2.3.1.8.b. Ideal egitim-6gretim ortamlarmin
(derslik, atolye, okuma salonu, laboratuvar,
kiitiphane vb.) artirilmasina yonelik faaliyet sayisi

2.3.1.8.bl. Ideal egitim dgretim ortamlarinin birimler diizeyinde tanimlanmas (H1.4)

2.3.1.8.b2. Egitim-6gretim ortamlarinin ideal hale getirilmesine yonelik faaliyetler yapilmasi
(H1.5)

2.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
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ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.3.2. Akademik destek hizmetleri

2.3.2.1. Akademik danigmanlarla yapilan gériisme
say1st

2.3.2.1.1. Akademik danismanlarin ofis saatlerini belirlemesi (H1.2)

2.3.2.1.2. Akademik danigman/ 6grenci goriismelerinin diizenlenmesi ve/veya sayisinin
artirilmasi (H1.2)

2.3.2.1.3. Ogrenci/ akademik danisman goriismeleri ile ilgili belgelerin olusturulmas: (H1.2)

2.3.2.2. Rehberlik ve psikolojik danismanlik
kapsaminda yapilan etkinlik sayisi

2.3.2.2.1. Birimde rehberlik ve psikolojik danismanlik kapsaminda faaliyetler diizenlenmesi
(H1.2)

2.3.2.3. Kariyer etkinlikleri kapsaminda deneyim
paylasimi

2.3.2.3.1. Birimde kariyer etkinlikleri kapsaminda faaliyetlerin diizenlenmesi (H1.5)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.3.3.9. Ogrencilerin Hayvan Hastanesi
hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyi (%)
(KASGEK girecek)

2.3.3.9.1. Ogrencilere Hayvan Hastanesi hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi (H3.1) (KASGEK girecek)

2.3.3.10. Birimlerde teknolojik donanima sahip
calisma ortami sayis1

2.3.3.10.1. Birimlerde teknolojik donanima sahip ¢alisma ortami sayisinin belirlenmesi
(H4.1)

2.3.3.10.2. Birimlerde teknolojik donanima sahip ¢aligma ortamlarinin sayisinin artirilmasina
yonelik faaliyetler (H4.1)

2.3.3. Tesis ve altyapilar

2.3.3.11. ERUDM platformunu kullanan 6grenci
sayisi

2.3.3.11.1 ERUDM platformunu kullanan 6grenci sayisinin belirlenmesi (H1.2)

2.3.3.12. ERUDM platformunu kullanan 6gretim
elemani say1si

2.3.3.12.1. Ogretim elemanlarmin ders materyallerini ERUDM platformuna yiiklemesi
(H1.2)

2.3.3.13. ERUDEPO platformunu kullanan 6gretim
elemani say1si

2.3.3.13.1 Ogretim elemanlarinin ders materyallerini ERUDEPO platformuna yiiklemesi
(H1.2)

2.3.3.14. Ogrencilerin uzaktan egitim alt yapisina
iliskin memnuniyet diizeyi (%)

2.3.3.14.1. Ogrencilere ve personellere uzaktan egitim alt yapisina iliskin memnuniyet
diizeyinin belirlenmesi (H1.4)

2.3.3.15. Ogrencilerin egitim 6gretim alt yapisina
iliskin memnuniyet diizeyi (%) (PG1.4.3)

2.3.3.15.1. Ogrencilere egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi (H1.4)

2.3.3.16. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim alt
yapisina iligkin memnuniyet diizeyi (%) (PG1.4.4)

2.3.3.16.1. Ogretim elemanlarina egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi (H1.4)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.3.4. Dezavantajl gruplar

2.3.4.1. Dezavantajli gruplarin
olanaklarina yonelik faaliyet sayisi

egitim-ogretim

2.3.4.1.1. Dezavantajh gruplarin egitim-6gretim olanaklarina yonelik faaliyetler
dizenlenmesi (H5.2)
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2.3.4.1.2. Dezavantajl gruplarin sinav uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet
yapilmasi (H5.2)

2.3.4.2. Dezavantajli gruplarin temsiline yonelik
faaliyet sayis1

2.3.4.2.1. Dezavantajh gruplardan 6grenci temsilcilerinin birim kurul ve komisyonlarinda yer
almas1 (H5.2)

2.3.4.3. Engelsiz liniversite uygulamalar1
kapsaminda alinan bayrak 6diilii sayisi

2.3.4.3.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar1 kapsaminda birimlerde yapilan diizenleme
faaliyetleri (H5.2)

2.3.4.4.a. Dezavantajli gruplardaki 6grencilerin
egitim-6gretim alt yap1 ve erisim olanaklarina
iliskin memnuniyet diizeyi (%) (PG1.4.5)

2.3.4.4.al. Dezavantajli gruplardaki dgrencilerin egitim-6gretim alt yap1 ve erisim
olanaklarina iligkin memnuniyet diizeyinin belirlenmesi (H1.4)

2.3.4.4.b. Dezavantajli gruplardaki dgrencilerin
egitim-6gretim alt yap1 ve erisim olanaklarina
ilisgkin memnuniyet diizeyinin artirilmasina yonelik
faaliyet sayis1

2.3.4.4.bl. Dezavantajli gruplardaki 6grencilerin burs olanaklarinin artirilmasi (H5.2)

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.3.5. Akademik ve bilimsel faaliyetler

2.3.5.1. Bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunan
ogrenci sayist (PG1.2.4)

2.3.5.1.1. Bilimsel arastirma projeleri, patent ve girisimcilik ile ilgili
ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmas: (H1.2)

2.3.5.1.2. Ogrencilere yénelik arastirma/proje ders ve seminer sayisinin artirilmast (H1.2)

2.3.5.2. Bilimsel etkinliklere katilan 6grenci say1si
(PG1.2.5)

2.3.5.2.1. Bilimsel etkinlikler hakkinda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi (H1.2)

2.3.5.2.2. Bilimsel etkinliklere katilmak isteyen dgrenciler icin saglanan destekler konusunda
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi (H1.2)

2.3.5.2.3. Universite biinyesinde ulusal/ uluslararasi1 6grenci calistaymin diizenlenmesi
(H1.2) (Ogrenci Dekanlhig1 girecek)

2.3.5.2.4. Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal/uluslararas: bilimsel etkinliklerin Universite
web sayfalar1 ve mobil uygulamalar tizerinden duyurulmasi (H1.2)

2.3.5.2.5. Ogrencilerin bilimsel etkinliklerini/galismalarin1 paylasabilecegi ¢evrim ici bir
platform olusturulmasi (H1.2)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.3.6. Sosyal, kiltdrel, sportif
faaliyetler

2.3.6.1. Birimlerde 6grencilere yonelik diizenlenen
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi
(PG1.5.1)

2.3.6.1.1. Ogrencilerden alinan geribildirimler dogrultusunda birimlerde sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi (H1.5)

2.3.6.1.2. Birimlerde paydaslar ile ortak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve etkinliklerin
dizenlenmesi (H1.5)

2.3.6.4. Ogrenci kuliip ve topluluklarinca
diizenlenen faaliyet sayis1 (PG1.5.3)

2.3.6.4.1. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin baskanlarma yonelik bilgilendirme ve farkindalik
toplantilariin gerceklestirilmesi (H1.5)

2.3.6.4.2. Her bir 6grenci kuliip ve toplulugunun faaliyetler diizenlemesi (H1.5)
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2.4. OGRETIM KADROSU

ALT SURECLER

2.4.1. Atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.4.1.2. Birimlerde gergeklestirilen akademik
personel atama ve yiikseltme sayis1

2.4.1.2.1. Birimlerde gergeklestirilen akademik personel atama ve yiikseltme sayisinin
belirlenmesi

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

2.4.2.1. Ogretim yetkinligini arttirma amagch
egitimlere katilan 6gretim elemant sayisi (PG1.3.1)

2.4.2.1.1. Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinliklerini artirmak igin egitimler verilmesi
(H1.3)

2.4.2.2. Uluslararasi hareketlilik programlarindan
yararlanan 6gretim elemani sayisi (PG1.3.3)

2.4.2.2.1. Uluslararasi hareketlilik programlari i¢in finansal altyapinin gii¢lendirilmesine
yonelik ¢alismalar yapilmasi (H1.3)

2.4.2.2.2. Ogretim elemanlarina uluslararasi hareketlilik programlar1 hakkinda bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi (H1.3)

2.4.2.2.3. Uluslararas1 hareketlilik programlar1 kapsaminda anlagma yapilan program
cesitliliginin saglanmas1 (H1.1)

2.4.2.3. Uluslararast hareketlilik programlari
haricinde yurt dis1 egitim-6gretim faaliyetlerinde
bulunan 6gretim elemani sayis1 (PG1.3.4)

2.4.2.3.1. Uluslararasi hareketlilik programlar1 haricinde yurt dig1 egitim-6gretim faaliyetleri
konusunda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi (H1.3)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirme

2.4.3.1. Birimlerde egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirmeden yararlanan 6gretim
eleman sayis1 (PG1.3.2)

2.4.3.1.1. Birimlerde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarimin
olusturulmasi/ giincellenmesi/ yiiriitiilmesi (H1.3) (KOS 3.7)

2.4.3.1.2. Birimlerde/ Universitede egitim tesviklerine yonelik &diil torenlerinin
dizenlenmesi (H1.3) (KOS 3.7)

3.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU
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3.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

3.2.1.1.  Ogretim elemanlarmin  arastirma
yetkinliginin ve is birliginin gelistirilmesine
yonelik gerceklestirilen egitim, kurs vb. toplanti
sayisit (PG1.3.5)

3.2.1.1.1. Arastirma is birligi gelistirmeye yonelik yilda rutin olarak Arastirma ve inovasyon
Calistayi'nin diizenlenmesi (H1.3)

3.2.1.1.2. Disiplinlerarasi is birliginin artirilmasina ydnelik tematik konularda kurum igi
disiplinlerarasi en az 2 toplantinin organize edilmesi (H1.3)

3.2.1.1.3. Yilda en az bir Ar-Ge Egitim Serisi diizenlenmesi ve arastirmacilarin ihtiyaglarina
yonelik farkli giin ve saatlerde egitim toplantilarinin gergeklestirilmesi (H1.3) (KOS 3.5)

3.2.1.1.4. Ulusal ve uluslararasi alandan basarili bilim insanlar1 ve sektor temsilcilerinin davet
edilmesi ve yilda en az 2 deneyim paylasimi etkinliklerinin diizenlenmesi (H1.3)

3.2.1.2. Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik Universiteye
kazandirilan platform sayisi

3.2.1.2.1. Coursera ¢evrimigi 6grenme platformunun aragtirmacilar tarafindan verimli bir
sekilde kullanilmasina yonelik gerekli organizasyonel diizenlemelerin yapilmasi (H1.3)

3.2.1.2.2. AYEUM platformu hakkinda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere periyodik
bilgilendirmelerin gergeklestirilmesi (H1.3)

ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU
3.2.2.1.1. Ulusal kurumlar ile yapilan arastirma is birliklerinin tesvik edilmesi (H2.3)
. 3.2.2.1.2. BAP projeleri kapsaminda arastirma amagl seyahat ya da kongre katilim vb.
.2.2.1. Ulusal t tokol
3 Ulusal arastirma protokoli sayst giderlerin periyodik olarak artirilmasi (H2.3)
329 Ulusal ve uluslararasi ortak 3.2.2.1.3. Bolge Universiteleri ile Ar-Ge Proje Pazari etkinliklerinin diizenlenmesi (H2.3)

programlar ve ortak arastirma birimleri

3.2.2.2. Uluslararas1 aragtirma protokolii sayis1

3.2.2.2.1. Uluslararast kurumlar ile yapilan arastirma is birliklerinin tegvik edilmesi (H2.3)

3.2.2.2.2. BAP projeleri kapsaminda arastirma amagl seyahat ya da kongre katilim vb.
giderlerin periyodik olarak artirilmasi (H2.3)

3.2.2.2.3. Bolge Universiteleri ile Ar-Ge Proje Pazarn etkinliklerinin diizenlenmesi (H2.3)

3.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

3.3.3.1. Birimde 6grencilerin yaptig1
endustriyel/sektorel projelerin sayisi

3.3.3.1.1. Birimde 6grencilerin yaptig1 endiistriyel/sektdrel projelerin sayisinin belirlenmesi
(H2.3)

3.3.3.1.2. Birimde 6grencilerin yaptig1 endiistriyel/sektorel projelerin artirilmasina yonelik
faaliyetlerin diizenlenmesi (H2.3)

3.3.3.2. Birimde &grencilerin endiistri/sektor ile
beraber yiiriittiigii bilimsel arastirma projelerinin
say1si

3.3.3.2.1. Birimde 6grencilerin endiistri/sektdr ile beraber yiiriittiigii bilimsel arastirma
projelerinin sayisinin belirlenmesi (H2.3)
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3.3.3. Ogrenci performansinin

3.3.3.3. Birimde &grencilerin, endiistri/sektor
ortakliginda tiim alanlarda yiiriittiigii Ar-Ge,
inovasyon ve iiriin gelistirme projesi mahiyetindeki

3.3.3.3.1. Birimde 6grencilerin endiistri/sektor ile beraber yiiriittiigi bilimsel arastirma
projelerinin artirilmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi (H2.3)

3.3.3.3.2. Birimde 6grencilerin, endiistri/sektor ortakliginda tiim alanlarda ytrittiigi Ar-Ge,
inovasyon ve {iriin gelistirme projesi mahiyetindeki bitirme ddevleri sayisinin belirlenmesi

degerlendirilmesi bitirme ddevleri sayisi (H2.3)

3.3.3.4. Birimde TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA 3.3.3.4..1_; TEKNOFEST, TU.BITAK,. TUBA vb. tarafindan organize edilen yarigsmalara

vb. tarafindan organize edilen yarigmalara katilan katilan dgrenci sayisinin belirlenmesi (H1.2)

. organize cCric yarls 3.3.3.4.2. TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen yarismalara

ogrenci sayisi o . . . . N .
katilan 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik faaliyetler diizenlenmesi (H1.2)
3.3.3.5.1. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci

3.3.3.5. Birimde Teknokent veya Teknoloji Transfer | sayisinin belirlenmesi (H1.2)

Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayist 3.3.3.5.2. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci
sayisinin artirtlmasina yonelik faaliyetler diizenlenmesi (H1.2)

3.3.3.6. Birimde sivil toplurfl kuruluslar veya 3.3.3.6.1. Birimde sivil toplum kuruluslar1 veya meslek odalar1 tarafindan diizenlenen

meslek odalar tarafindan diizenlenen yarismalara s . . .

o . yarismalara katilan 6grenci sayisinin belirlenmesi (H1.2)
katilan 6grenci sayisi
ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

3.3.4.1. WOS ve Scopus indeksli dergilerde
yayinlanan bilimsel makale sayis1 (PG2.1.1)

3.3.4.1.1. WOS ve Scopus indeksli dergilerde yayinlanan bilimsel makale sayisinin
belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.2. SCU Senatosu tarafindan belirlenen alan
indeksli dergilerde yayimnlanan bilimsel makale
sayisl

3.3.4.2.1. SCU Senatosu tarafindan belirlenen alan indeksli dergilerde yayilanan bilimsel
makale sayisinin belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.3. TR Dizin'de taranan dergilerde yayinlanan
bilimsel makale sayisi

3.3.4.3.1. TR Dizin'de taranan dergilerde yayinlanan bilimsel makale sayisinin belirlenmesi
(H2.1)

3.3.4.4. Diger dergilerde yayimlanan bilimsel
makale sayisi

3.3.4.4.1. Diger dergilerde yayinlanan bilimsel makale sayisinin belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.5. Book Citation Index kapsamindaki kitap
say1sl

3.3.4.5.1. Book Citation Index kapsamindaki kitap sayisinin belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.6. Book Citation Index kapsamindaki kitap
boliimii sayist

3.3.4.6.1. Book Citation Index kapsamindaki kitap boliimii sayisinin belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.7. Book Citation Index kapsami disindaki
kitap sayis1

3.3.4.7.1. Book Citation Index kapsami digindaki kitap sayisinin belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.8.Book Citation Index kapsami digindaki kitap
boliimii sayist

3.3.4.8.1. Book Citation Index kapsami1 digindaki kitap boliimii sayisinin belirlenmesi (H2.1)
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3.3.4. Akademik yaymm ve faaliyet
sayisinin degerlendirilmesi

3.3.4.9.Tam metni/6zeti Conference Proceedings
Citation Index'de basili/elektronik olarak
yayimlanmis bildiri sayis1

3.3.4.9.1. Tam metni/6zeti Conference Proceedings Citation Index'de basili/elektronik olarak
yayimlanmuis bildiri sayisinin belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.10.Diger uluslararasi/ulusal bilimsel
toplantida sunulan, tam metni/dzeti,

basili/elektronik olarak yayimlanmis bildiri sayisi

3.3.4.10.1. Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sunulan, tam metni/6zeti
basili/elektronik olarak yayimlanmis bildiri sayisinin belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.11. SCU Akademik Atama Yikseltme
Kriterleri Tablo 7 Madde 11'de belirtilen birimlere
0zgli akademik faaliyet sayisi

3.3.4.11.1. SCUkays Akademik Atama Yiikseltme Kriterleri Tablo 7 Madde 11'de belirtilen
birimlere 6zgii akademik faaliyet sayisinin belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.14. Ogretim iiyesi basma WoS veri tabaninda
taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde
taranan dergilerdeki makale ve derleme turiindeki
yayinlara yapilan atif sayis1 (PG2.1.2)

3.3.4.14.1. Ogretim iyesi bagina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yayimnlara yapilan atif
sayisinin belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.15. Ulusal ve uluslararasi patent bagvuru
sayist (PG2.1.4)

3.3.4.15.1. Ulusal ve uluslararasi patent basvuru sayisinin belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.16. Ulusal ve uluslararasi tescil edilen patent
sayisi (PG2.1.5)

3.3.4.16.1. Ulusal ve uluslararasi tescil edilen patent sayisinin belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.17. InCites Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik
dilime giren bilimsel yaym orani (PG2.2.1.1(a))

3.3.4.17.1. InCites Dergi Etki Degerinde ilk %50°1ik dilime giren bilimsel yayin oranimin
belirlenmesi (H2.2)

3.3.4.18. InCites Dergi Etki Degerinde ilk %10’ luk
dilime giren bilimsel yaym orani1 (PG2.2.1.2(b))

3.3.4.18.1. InCites Dergi Etki Degerinde ilk %10’luk dilime giren bilimsel yayin oraninin
belirlenmesi (H2.2)

3.3.4.19. Ogretim iiyelerinin Teknopark, Kulugka
Merkezi, TEKMER’de ortak veya sahip oldugu faal
firma sayis1 (PG2.2.3.1(a))

3.3.4.19.1. Ogretim iiyelerinin Teknopark, Kulugka Merkezi, TEKMER’de ortak veya sahip
oldugu faal firma sayisinin belirlenmesi (H2.2)

3.3.4.20. Ogrencilerin, mezun &grencilerin
Teknopark, Kulugka Merkezi, TEKMER’de ortak
veya sahip oldugu faal firma say1s1 (PG2.2.3.2(b))

3.3.4.20.1. Ogrencilerin, mezun dgrencilerin Teknopark, Kulugka Merkezi, TEKMER’de
ortak veya sahip oldugu faal firma sayis1 (H2.2)

3.3.4.21. Yaynlarin agik erisim yiizdesi (PG2.2.5)

3.3.4.21.1. Yaynlarmn agik erisim yiizdesinin belirlenmesi (H2.2)

4.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU
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4.2.1. Saghk Alaninda Toplumsal Katk1
Performansimin {zlenmesi ve

4.2.1.3. Hayvan Hastanesinde sunulan hizmetlerden
memnuniyet diizeyi (%) (PG3.1.4)

4.2.1.3.1. Hayvan Hastanesi hasta sahibi memnuniyet diizeyinin belirlenmesi (H3.1)

4.2.1.4. Hayvan Hastanesi memnuniyet diizeyinin
iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayist

4.2.1.4.1. Hayvan Hastanesi randevulu hasta kabul hizmetinin verilmesi (H3.1)

4.2.1.4.2. Hayvan Hastanesi teshis ve tedaviye yonelik yeni donanimlar1 (BT, MR, US,
Dopler USG, Artroskopi, Laparoskopi, Lazerli Tam Kan Sayim Cihazi, Sperma Analiz
Unitesi, biyopsi, Ameliyathane Aydinlatma Lambasi) ile hizmet sunulmas1 (H3.1)

4.2.1.4.3. Hayvan Hastanesi hastane nobetlerinde 7/24 uzman veteriner hekim ve destek
saglik personeli bulundurulmasi (H3.1)

4.2.1.4.4. Hayvan Hastanesi sahipsiz hayvanlarin tedavilerinin yapilmasi (H3.1)

4.2.1.4.5. Hayvan Hastanesi tanitim ve farkindalik faaliyetleri yapilmas1 (H3.1)

4.2.1.4.6. Hayvan Hastanesi saha hizmetlerinin verilmesi (H3.1)

Degerlendirilmesi 4.2.1.4.7. Hayvan Hastanesi hospitalizasyon hizmeti verilmesi (H3.1)
4.2.1.4.8. Hayvan Hastanesi hasta sahiplerine dogru ilag¢ kullanimi, hayvan sagligi,
biyogiivenlik, hayvan refahi kiiltiirii kazandirilmasina yonelik egitimlerin diizenlenmesi
(H3.1)
ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

4.2.4. Sosyal Sorumluluk Alaninda
Toplumsal Katki Performansinin
izlenmesi ve Degerlendirilmesi

4.2.4.1. Birimlerde yuratulen sosyal sorumluluk
proje sayisi (PG3.3.3)

4.2.4.1.1. Birimlerde yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisinin belirlenmesi (H3.3)

4.2.4.2. Ogrenciler tarafindan, ders veya proje ddevi
kapsaminda yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje
say1sl

4.2.4.2.2. Ogrenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisinin belirlenmesi
(H3.3)

4.2.43. Sosyal sorumluluk proje
artirilmasina yonelik faaliyet sayisi

sayisinin

4.2.4.3.1. Sosyal sorumluluk ile ilgili zorunlu/se¢meli derslerinin sayisinin artirilmasi (H3.3)

4.2.4.3.2. Ogrenci kuliipleri ve birimlerce sosyal sorumluluk projeleri yapilmasi (H3.3)

4.2.4.3.3. STK'lar ile isbirligi protokolleri hazirlanmasi (H3.3)

4.2.4.3.4. Ogrencilere sosyal farkindalik ve proje déngiisiine yonelik bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi (H3.3)

4.2.4.3.5. Sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi (H3.3)
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4.2.4.4. Universitedeki gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyetlerden memnuniyet dizeyi (%) (PG3.3.4)

4.2.4.4.a1. Universitedeki gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyetlerden memnuniyet diizeyinin belirlenmesi (H3.3)

5.2. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA YONELIK PERFORMANS

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

5.2.1. Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarma yo6nelik performansin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

5.2.1.3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina
yonelik acilan ders sayis1 (PG5.1.2)

5.2.1.3.1. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik acilan ders sayisinin belirlenmesi
(H5.1)

5.2.1.4. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina iligkin
acilan ders sayisinin artirilmasina yonelik
faaliyetlerin sayisi

5.2.1.4.1. Egitim-6gretim programlarinin siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yonelik ders
uyumlanmasi i¢in tanitim faaliyetlerinin yapilmasi (H5.1)

5.2.1.4.3. Siirdiiriilebilirlik dersinin lisans mezuniyet asamasina kadar bir dsnem
zorunlu/se¢meli ders olmasi (H5.1)

5.2.1.5. Siirdiiriilebilirlikle ilgili akademik yayin
sayis1 (PG5.1.3)

5.2.1.5.1. Siirdirtlebilirlikle ilgili akademik yayin sayisinin belirlenmesi (H5.1)

5.3. SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

5.3.1. Sosyal Surdirulebilirlik
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

5.3.1.1. Sosyal yardim alan diisiik gelirli 6grenci
orani (%) (PG5.2.1)

5.3.1.1.1. Sosyal yardimlardan faydalanan 6grenci sayisinin belirlenmesi (H5.2)

5.3.1.2. Ogrencilere saglanan sosyal yardim
kaynaklarmin artirilmasina yonelik faaliyet sayisi

5.3.1.2.1. Burs kaynaklar1 ve fonlarmin artirilmasina yonelik toplantilarin diizenlenmesi
(H5.2)

5.3.1.2.2. Sosyal yardimlarin bir araya getirilmesi i¢in koordinasyon faaliyetlerinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi (H5.2)

5.3.1.2.3. Ogrencilere saglanan giyim malzemelerinin miktarinmn artirilmas igin duyuru vb.
caligmalarin diizenli yapilmasi1 (H5.2)

5.3.1.3. Saglikli ve kaliteli yasam konusunda
gerceklestirilen faaliyet sayist (PG5.2.2)

5.3.1.3.1. Saglikl ve kaliteli yasam konusunda gergeklestirilen faaliyet sayisinin
belirlenmesi (H5.2)

5.3.1.4. Saglikli ve kaliteli yagamin
yayginlastirilmasina yonelik faaliyet sayisi

5.3.1.4.1. Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde saglik kurumlari ile 3 no’lu SKA’ya yonelik
protokollerin yapilmasi (H5.2)
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5.3.1.4.2. Universitenin i¢ ve dis paydaslariyla hijyen, beslenme, aile planlamast, spor,
egzersiz ve 1yl yaslanma konusunda sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi1 (H5.2)

5.3.1.4.3. Ogrencilere ve personele yonelik cinsel saglik ile ilgili egitimlerin diizenlenmesi
(H5.2)

5.3.1.4.4. Ogrencilere ve personele yonelik zihin sagligi ile ilgili destek egitimlerinin
verilmesi (H5.2)

5.3.1.4.5. Kampiis igerisinde saglikli ve kaliteli yagama yonelik personel ve 6grencilerin
tesvik edilmesine yonelik etkinlik gerceklestirilmesi (H5.2)

5.3.1.5. Kadin dostu fakiilte uygulamalarina
yonelik gerceklestirilen faaliyet sayis1 (PG5.2.3)

5.3.1.5.1. Kadin dostu fakiilte uygulamalarina yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisinin
belirlenmesi (H5.2)

5.3.1.7. Engelsiz fakilte 6duli, engelsiz bayrak
odiili, engelsiz program nigan1 ve engelli dostu
odili sayist (PG5.2.4)

5.3.1.7.1. Engelsiz fakiilte ddiilii, engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program nisani ve engelli
dostu 6diilii sayisinin belirlenmesi (H5.2)

5.3.1.8. Engelsiz fakilte 6duli, engelsiz bayrak
odiili, engelsiz program nigan1 ve engelli dostu
odiillerin artirilmasina/yayginlastirilmasina yonelik
faaliyet sayisi

5.3.1.8.1. Fakiiltede var olan ve yeni yapilan binalarda engelliler icin mekanda
erisilebilirligin artirilmasina yonelik plan ve projelerinin uygulanabilirliginin artirtlmasi
(H5.2)

5.3.1.8.2. Engelli bireylerin kampiis i¢inde egitim ve ¢aligma hayatina tam, etkin ve esit
katilimin1 saglamak icin faaliyetler gerceklestirilmesi (H5.2)

5.3.1.8.3. Engelsizlesme derslerin yayginlastirilmasi (H5.2)

5.3.1.8.4. Engelli bireylerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katiliminin birimlerce desteklenmesi
(H5.2)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

5.3.3. Ekonomik Surdurtlebilirlik
performansinin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesi

5.3.3.5. Mezun istihdam orani (PG5.4.3)

5.3.3.5.1. Mezun istihdam oraninin belirlenmesi (H5.4)

5.3.3.6. Mezun istthdam oraninin artirilmasina
yonelik faaliyet sayisi

5.3.3.6.4. Ise yerlesen dgrencilerin isveren bilgilerinin takip edilmesi ve diizenli kayit altina
alinmas1 (H5.4)

5.3.3.6.5. Birimlerde Mezun izleme Komisyonlarinin kurulmasi ve mezun verilerinin
saglanmasi (H5.4)
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5.3.3.7. Ogretim iiyelerinin, 6grencilerin/mezun

ogrencilerin Teknopark, Kulugka Merkezi, 5.3.3.7.1. Ogretim iiyelerinin, 6grencilerin/mezun dgrencilerin Teknopark, Kulugka Merkezi,
TEKMER’de ortak veya sahip oldugu TEKMER’de ortak veya sahip oldugu siirdiirtilebilirlik ile ilgili faal firma sayisinin
stirdiiriilebilirlik ile ilgili faal firma sayist belirlenmesi (H5.4)

(PG5.4.4)

5.3.3.8.1. Siirdiirtilebilirlikle ilgili potansiyel isbirligi ve girisim ¢aligmalarina yonelik
egitimlerin diizenlenmesi (H5.4)

5.3.3.8.2. Ogretim iiyeleri ve dgrencilere siirdiiriilebilirlikle ilgili firma kurulum siiregleri
hakkinda bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi (H5.4)

5.3.3.8.3. Firma kurulum siirecleri ve sonrasinda yararlanilacak fon kaynaklar: hakkinda
bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi (H5.4)

5.3.3.8.4. Ogretim iiyelerinin siirdiiriilebilirlikle ilgili firma sayilarin1 artirmaya y&nelik odak
grup calismalarinin gergeklestirmesi (H5.4)

5.3.3.8.5. Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim miifredatina siirdiiriilebilirlik firmalarinin
kurulumuna yonelik icerik eklenmesi (H5.4)

5.3.3.8. Ogretim iiyelerinin, 6grencilerin/mezun
ogrencilerin Teknopark, Kulucka Merkezi,
TEKMER’de ortak veya sahip oldugu
stirdiiriilebilirlik ile ilgili faal firma sayisinin
artirilmasina yonelik faaliyet sayisi

6.1. SAGLIK KULTUR VE SPOR HiZMETLERININ YONETIMi

ALT SUREGCLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

6.1.2.1. Kisisel gelisimi desteklemeye yonelik

diizenlenen sosyal, kiltiirel faaliyet say1st 6.1.2.1.1. Kisisel gelisime yonelik faaliyetler diizenlenmesi

6.1.2.2. Ogrenci kuliip ve topluluklarinca
diizenlenen faaliyet sayis1

6.1.2.3. Fakultedeki toplam sosyal sorumluluk proje| 6.1.2.3.1. Sosyal sorumluluk proje faaliyetleri diizenlenmesi

sayisi (PG3.3.3) 6.1.2.3.2. Sosyal sorumluluk proje sayisimin belirlenmesi (H3.3
6.1.2.7. Cevresel duyarliliga yonelik faaliyet sayis1 | 6.1.2.7.1. Cevresel duyarliliga yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi
6.1.2.8. Kilturel faaliyetlerden memnuniyet dizeyi |6.1.2.8.1. Kulturel faaliyetlerden memnuniyet diizeyinin 6l¢iilmesi

6.1.2.2.1. Ogrenci kuliip ve topluluklarin faaliyetlerine destek verilmesi

6.1.2. Kilturel siireclerin yénetimi

6.2. IDARI VE MALI iSLERIN YONETIMI

ALT SUREGLER PARAMETRE HAVUZU | FAALIYET HAVUZU |
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6.2.1. Thale ve satin alma islemlerinin
yonetimi

6.2.1.1. 1dari ve Mali Tsler ihale ve satin alma
faaliyetlerine ayrilan biitce miktar1

6.2.1.1.1. Ek 6denek talep etmeden biit¢enin denklestirilmesi (KOS 1.4)

6.2.1.1.2. Idari ve Mali Isler faaliyetlerine ayrilan biitge miktarinin hesaplanmasi (KOS 1.4)

6.2.1.2. Thale ve satin almada tasarruf tedbirleri
hedeflerinin gergeklestirilme orani

6.2.1.2.1. Tasarruf tedbirleri tebligine uygun planlamalar yapilmasi (KOS 1.4)

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.2.2. Tahakkuk islerinin yonetimi

6.2.2.1. Idari ve Mali Isler faaliyetlerine ayrilan
biitge miktar1

6.2.2.1.1. Ek 6denek talep etmeden biit¢enin denklestirilmesi (KOS 1.4)

6.2.2.1.2. Idari ve Mali Isler faaliyetlerine ayrilan biitce miktarinin hesaplanmasi (KOS 1.4)

6.2.2.2. Tasarruf
gerceklestirilme orani

tedbirleri hedeflerinin

6.2.2.2.1. Tasarruf tedbirleri tebligine uygun planlamalar yapilmasi (KOS 1.4)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.2.3. I¢ hizmetler isinin yonetimi

6.2.3.1. I¢ hizmetlerle ilgili gelen taleplerin
zamaninda sonug¢landirilma orant (%)

6.2.3.1.1. Fakiiltedeki temizlik personellerinin sevk ve idaresinin yapilmasi

6.2.3.1.2. Fakiiltede temizlik ile ilgili faaliyetlerinin uygun hijyen kosullarmi saglayacak
sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi

6.2.3.1.3. Fakiiltede temizlik malzemelerinin kontroliiniin yapilmasi1 ve ihtiya¢ duyulan
urdnlerin temin edilmesi

6.2.3.1.4. Fakiiltenin i¢ mekan ¢evre temizliginin yapilmasi

6.2.3.1.5. Sifir Atik yonetmeligine uygun olarak ¢oplerin tasnifi ve ilgili islemlerin koordine
edilmesi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.2.4. Tagmir kayit kontrol islerinin
yonetimi

6.2.4.1. Tasinir islem fisi sayisi

6.2.4.1.1. Kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin taginirlarin giris islemlerinin
yapilarak kayit altina alinmasi (KFS 7.3)

6.2.4.1.2. Fiziki Kontrollerin yapilmas1 (KFS 7.3)

6.2.4.1.3. Cikig islemlerinin sorunsuz diizenlenmesi (KFS 7.3)

6.2.4.1.4. Kaynagina ve edinme ydntemine bakilmaksizin giris islemleri yapilan tagmirlarin,
ekonomik dmriinii tamamlamis olmasi veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilmasinda yarar gériilmemesi nedeniyle kayitlardan ¢ikarilmast islemi
yapilmasi (KFS 7.3)
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6.3. OGRENCI iISLERININ YONETIMIi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.3.1. Kayait Islerinin Yonetimi

6.3.1.1. OSYM tarafindan Merkezi olarak yerlesen
ogrencilerden kayit yaptiranlarin sayis1 (YKS,
DGS, OZYES, Lisans Tamamlama)

6.3.1.1.1. OSYM tarafindan Merkezi olarak yerlesen dgrencilerden kayit yaptiranlarin
sayisinin (YKS, DGS, OZYES, Lisans Tamamlama) belirlenmesi

6.3.1.2. YOK tarafindan yerlestirilen 6grencilerden
kayit yaptiranlarin sayisi (Tiirkiye Burslusu, YOK
Burslusu, ikili Anlagmalar)

6.3.1.2.1. YOK tarafindan yerlestirilen 6grencilerden kayit yaptiranlarin sayismin (Tiirkiye
Burslusu, YOK Burslusu, ikili Anlasmalar) belirlenmesi

6.3.1.3. Yatay Gegis yoluyla kayit yaptiran 6grenci
sayi1s1

6.3.1.3.1. Yatay Gegis yoluyla kayit yaptiran 6grenci sayisinin belirlenmesi

6.3.1.4. Ozel 6grenci olarak kayit yaptiranlarin
sayisl

6.3.1.4.1. Ozel 6grenci olarak kayit yaptiranlarin sayisinin belirlenmesi

6.3.1.5. Birimlerin Yonetim Kurulu Karar ile
belirlenen Yandal, Cift Anadal programlarina kayit
hakki kazanan ve kayit yaptiran 6grenci sayisi

6.3.1.5.1. Birimlerin Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen Yandal, Cift Anadal
programlarina kayit hakki kazanan ve kayit yaptiran 6grenci sayisinin belirlenmesi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.3.2. Ders Kayit Islerinin Yonetimi

6.3.2.1. Ders kayit iglemlerini sorunsuz
tamamlayan 6grenci sayisi

6.3.2.1.1. Her donem kataloglarda yapilan hatalarin azaltilarak ders kayit islemlerini
sorunsuz tamamlayan 6grenci sayisinin artirilmasi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.3.3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayit
Islerinin Yonetimi

6.3.3.1. Universitemizde 6grenim gormek iizere
yerlesen Yabanci Uyruklu 6grencilerin sayisi

6.3.3.1.1. Universitemizde 6grenim gérmek iizere yerlesen Yabanci Uyruklu dgrencilerin
sayisinin artirilmasi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.3.4. Katki Pay1/Ogrenim Ucretleri
Islemlerini Yonetimi

6.3.4.1. Katki pay1/6grenim iicretlerini yatiran
Ogrenci sayist

6.3.4.1.1. Katki pay1/6grenim iicretlerini yatiran dgrenci sayisinin belirlenmesi

6.3.4.2. Maliye Bakanliginca Katk1 pay1 karsilanan
Ogrenci sayist

6.3.4.2.1. Maliye Bakanliginca Katki pay1 karsilanan 6grenci sayisinin belirlenmesi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU
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6.3.5. Ogrenci Staj islemlerinin

Yénetimi 6.3.5.1. Staj yapan 6grenci sayist 6.3.5.1.1. Staj yapan 6grenci sayilarinin belirlenmesi

ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

6.3.7.1. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 yazismalarin,

6.3.7. Evrak ve yazisma islerinin zamaninda, anlasilir, dogru bilgi icerigiyle

6.3.7.1.1. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 yazigmalarin, zamaninda, anlasilir, dogru bilgi icerigiyle

yoOnetimi cevaplandirilan evrak sayst cevaplandirilan evrak sayisinin belirlenmesi (KOS 1.6)
6.8. DONER SERMAYE iSLERININ YONETIMI
ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU
6.8.1.1. Hastane ihtiyaglarini karsilamak {izere 6.8.1.1.1. Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Gelir Gider Biitce Denkliginin Saglanmasi
mal/malzeme alimlarinin sayisi (KOS 1.4)
6.8.1.2. Yillik Ek Odeme Sayisi 6.8.1.2.1. Geliri olan ilgilere ek ddeme yapilmasi (KOS 1.4)
6.8.1.3. Dogrudan Temin Yolu Ile Giderilen 6.8.1.3.1. Taginir kontrol islemlerin yiiriitilmesi (KOS 1.4)
Ihtiya¢ Sayist 6.8.1.3.2. Satin alma ve tahakkuk iglemlerin yapilmasi. (KOS 1.4)
6.8.1.4. Gergeklestirilen Thale Sayis1 6.8.1.4.1. Thale Islemlerinin yapilmas1 (KOS 1.4
6.8.1.5. Thale Yolu ile Giderilen Thtiyag Say1si 6.8.1.5.1 ihale yolu ile alim islemlerinin yapilmas1 (KOS 1.4)
6.8.1.6. Yillik Verilen Avans Sayis1 6.8.1.6.1 Avans islemlerin yapilmasi. (KOS 1.4)
6.8.1.7. Tahmini Biit¢ce Gerg¢eklesme Orani: 6.8.1.7.1 Gelir ve gider biitcelerinin hazirlanmas: (RDS 5.3)
Gergekl Biitce)/ (Yillik Hedefl o . .
6.8.1. Doner Sermaye satin alma gmzre(;;*leosgn itge)/ (Yillik Hedeflenen 6.8.1.7.2. Vergilerin tahakkuk ettirilmesi (KOS 1.4)

islerinin yOnetilmesi = - -
[§eriin yonetimest 6.8.1.8. Yillik Yapilan Odenek Aktarma Sayisi 6.8.1.8.1. Odenek Aktarma Islemlerinin yapilmasi (KOS 1.4)

6.8.1.9. Yillik SGK Bildirimleri Sayis1 6.8.1.9.1.Personel SGK Prim Odemeleri islemlerinin yapilmasi (KOS 1.4)
6.8.1.10. Yillik Kesilen Fatura Sayisi 6.8.1.10.1. Fatura Islemleri (KOS 1.4)

6.8.1.11. Ek Biitge Gergeklesme Orant:
((Saglanan Biitge) / (Talep Edilen Biitge))*100

6.8.1.11.1. Ek Biitge Islemlerinin yapilmasi (KOS 1.4)

6.8.1.12.1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 31.maddesi uyarinca, ¢aligtirilan
6.8.1.12. Yillik Odenen Saatlik Ders Ucreti Tutar1 | personellere maas islemlerinin yapilmasi (KOS 1.4)
6.8.1.12.2. izin islemlerinin yapilmasi (KOS 1.4)

6.8.1.13. Yillik 6denen yolluk tutar1 (Doner

. 6.8.1.13.1. Yolluk Od Islemlerini 1 KOS 1.4
Sermaye Isletmesi Miidiirliigi girecek) ofu eme Islemlerinin yapilmast ( )

ALT SUREGCLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

6.8.2.1. Prim ve Hizmet Belgesi Bildirimi sayilar1 | 6.8.2.1.1. Personelin prim ve hizmet belgesi bildirimi sayilariin hesaplanmasi (KOS 1.4)
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6.8.2. DOner Sermaye tahakkuk
islerinin yonetimi

6.8.2.1.2. Personel maas islemlerinin Kesenek Bilgi Sistemi ve E-Bildirge sistemine
yiiklenmesi (KOS 1.4)

6.8.2.1.3. Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezinden gelen fiili hizmet cetveline gore
bordro hazirlanmasi (KOS 1.4)

6.8.2.1.4. Bordro ve 6deme emri islemlerinin yiiriitilmesi (KOS 1.4)

6.8.2.2. Harcirah Odemeleri Sayilari

6.8.2.2.1. Personel gorevlendirme ve yolluk iglemlerinin yiiriitiilmesi (KOS 1.4

6.8.2.2.2. Yolluk 6deme emri belgelerinin Saymanlik Birimine teslim edilmesi (KOS 1.4)

6.8.2.3. Maas d6demesi gergeklestirilen personel
sayis1

6.8.2.3.1. Personele ait Derece Terfi Onaylar1 ve Puantajlarinin Kamu Bilgi Sistemine ve
PEYOSIS sistemine islenmesi (KOS 1.4)

6.8.2.3.2. Kamu Bilgi Sistemi iizerinden ve PEYOSIS Sisteminden maas hesaplamalarinin
kontrol edilerek Saymanlik Birimine teslim edilmesi. (KOS 1.4)

6.8.2.4. Nafaka ve Icra Kesinti Sayilar

6.8.2.4.1. Personel maas haciz bildirim islemlerinin yiiriitiilmesi (KOS 1.4)

6.8.2.4.2. Personel nafaka kesinti iglemlerinin yiiriitiilmesi (KOS 1.4)

6.9. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON iSLERININ YONETIMi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.9.1. Bilgiye erisim siireglerinin

yonetimi

6.9.1.1. Fakiiltedeki basili kaynak sayis1

6.9.1.1.1. Birimlerin basili kaynak ihtiyaclarinin belirlenmesi

6.9.1.1.2. Basili kitap sayisinin artirilmast amaciyla ek biitce saglanmasi

6.9.1.1.3. Basili kaynaklarla ilgili satin alma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

6.9.1.1.4. Basili kitap sayisinin artirilmasi amaciyla bagis saglanmasi

6.9.1.2. Birimlerde kiitiiphanede bulunan basili
kitap sayisinin toplam 6grenci sayisina (A¢ik
Ogretim ve uzaktan egitim harig) orani

6.9.1.2.1. Ogrenci basina diisen basili yayin sayisinin belirlenmesi

6.9.1.3. Kiitliphaneden 6diing alinan kaynak sayisi
(yillik))

6.9.1.3.1. Kiitiiphaneden &diing alinan kaynak sayisinin belirlenmesi (yillik)

6.9.1.4. Ogrencilere kiitiiphane hizmetleriyle ilgili
yapilan duyuru sayisi

6.9.1.4.1. Kutiphane e-yaymlarma/veritabanlarina kampiis digindan erigimin artirilmasi
icin 6grencilere yonelik mobil uygulamalar/iiniversitenin web sayfasi/sosyal medya
hesaplar1 tizerinden duyurularin yapilmasi

6.9.1.5. Kituphane hizmetlerinden yararlanan
ogrenci sayist (yillik))

6.9.1.5.1. Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin belirlenmesi (yillik)

6.9.1.6. Fakiiltedeki elektronik kaynak sayisi

6.9.1.6.1. Mevcut aboneliklerin sayisinin artirilmasi
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6.9.1.6.2. Elektronik kaynak sayisinin artirilmasi amaciyla ek biitce saglanmasi

6.9.1.6.3. Birimlerin elektronik kaynak ihtiyaglarmin belirlenmesi

6.9.1.6.4. Ust yonetim ile abonelikler ile ilgili kararlarin alinmasi

6.9.1.6.5. Firmalardan teklif alinmasi

6.9.1.6.6. Aboneliklerle ilgili satin alma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

6.9.1.7. Ogrenci basina diisen e-yayinlarin say1si
(y1llik) (PG1.4.2)

6.9.1.7.1. Ogrenci basina diisen e-yayinlarin sayisinin belirlenmesi (H1.4)

6.9.1.7.2. Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu e-yaymlarin anketler yoluyla belirlenmesi

6.9.1.7.3. Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu e-yaymlarin dncelik sirasina gore temin edilmesi

6.9.1.8. Kiitiiphane fiziki altyapisinda yapilan
iyilestirme faaliyeti say1s1 (Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 girecek)

6.9.1.8.1. Kiitiiphanede kullanilmakta olan WiFI aginin gii¢lendirilmesi

6.9.1.8.2. Kullanici bilgisayar1 sayisinin arttirilmasi

6.9.1.8.3. Fiziksel altyapida bakim-onarim-yenileme faaliyetleri yapilmasi

6.9.1.9. Kitiiphane memnuniyet diizeyi

6.9.1.9.1. Kitiphane memnuniyet diizeyinin belirlenmesi

6.9.1.10. Kuttiphane memnuniyet diizeyinin
artirilmasina yonelik faaliyet say1si

6.9.1.10.1. Kiitiiphane ile ilgili geri bildirimlere yonelik iyilestirmeler yapilmasi
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6.12. PERSONEL ISLERININ YONETIMI

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.12.1. Akademik Personel Kadro
Islerinin Y6netimi

6.12.1.1. Akademik Kadro Ihtiyaglarinin
Belirlenmesi ile ilgili islem say1s1

6.12.1.1.1. Akademik Kadro Ihtiyaclarinin Belirlenmesi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.1.2. Akademik Kadro flanlarmin
Yayimlanmast ile ilgili islem say1s1

6.12.1.2.1. Akademik Kadro Ilanlariin Yayimlanmasi ve izlenmesi (KOS 3.3)

6.12.1.3. Ogretim Uyesi Kadro ilanlart
Bagvurulariin Alinmasi ile ilgili islem sayist

6.12.1.3.1. Ogretim Uyesi Kadro {lanlar1 Bagvurularmin izlenmesi (KOS 3.3)

6.12.1.4. Ogretim Eleman1 Kadro ilanlar1
Bagvurulariin Alinmasi ile ilgili islem sayist

6.12.1.4.1. Ogretim Eleman1 Kadro ilanlar1 Bagvurularinin izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.1.5. Atama {le Tlgili is ve islemlerin Yapilmasi
ile ilgili iglem say1s1

6.12.1.5.1. Atama ile Ilgili is ve islemlerin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.4)

6.12.1.6. Degerlendirme ve Terfi Islemlerinin
Yapilmasi ile ilgili islem say1s1

6.12.1.6.1. Degerlendirme ve Terfi Islemlerinin Yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.1.7. Kadro Bosaltma ile Tlgili is ve islemlerin
Yapilmasi ile ilgili islem say1s1

6.12.1.7.1. Kadro Bosaltma ile Ilgili is ve islemlerin Yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.1.8. Yabanci Uyruklu Personel istihdam ile
ilgili iglem say1s1

6.12.1.8.1. Yabanc1 Uyruklu Personel Istihdamu ile ilgili islemlerin yapilmasi ve izlenmesi
(KOS 3.8)

6.12.1.9. Yabanci Uyruklu Personelin Siire
Uzatimu ile ilgili islem sayis1

6.12.1.9.1. Yabanci Uyruklu Personelin Siire Uzatimu ile ilgili islemlerin yapilmasi ve
izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.1.10. Dosap ve Dosai kapsaminda istihdam
edilecek personelin is ve islemlerin takibi

6.12.1.10.1. Dosap ve Dosai kapsaminda istihdam edilecek personelin is ve islemlerin
yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.12.2.1. 2547 Sayili Kanunun 33. Maddesi
uyarinca yurtdiginda lisanstistii egitim yapmak
iizere gorevlendirilen aragtirma gorevlileri ile ilgili
ig ve iglem sayist

6.12.2.1.1 2547 Sayil1 Kanunun 33. Maddesi uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak
iizere gorevlendirilen aragtirma gdrevlileri ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi ve izlenmesi
(KOS 3.8)
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6.12.2.2. 2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi
uyarinca yapilan gérevlendirme talepleri is ve
islem sayis1

6.12.2.2.1. 2547 Sayili1 Kanunun 37. Maddesi uyarinca yapilan goérevlendirme islemlerin
yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.2.3. 2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi
uyarinca herhangi bir kamu kurum ve

6.12.2.3.1. 2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum ve
kuruluslarinda Universitemiz 6gretim elemanlarmin gérevlendirilmesi is ve islemlerinin
yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.2. Akademik Gorevlendirme
Yazisma Islerinin Yonetimi

kuruluslarinda Universitemiz dgretim
elemanlariin goérevlendirilmesi is ve islemler

6.12.2.4. 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi
uyarinca kisa ve uzun siireli yurti¢i ve yurtdisi
gorevlendirme talepleri is ve islem sayis1

6.12.2.4.1. 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurti¢i ve yurtdist
gorevlendirme talepleri is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.2.5. 2547 Sayili Kanunun 40/b Maddesi
uyarinca ders gorevlendirmeleri is ve islem sayis1

6.12.2.5.1. 2547 Sayil1 Kanunun 40/b Maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri is ve
islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.2.6. 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca yapilan gorevlendirmelerle ilgili is ve
islem sayis1

6.12.2.6.1. 2547 Sayil1 Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gérevlendirmelerle ilgili
ig ve iglemlerin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.2.7. Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogretim

Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde

Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine liskin
Yonetmelik uyarinca yapilan gérevlendirme is ve
islem say1

6.12.2.7.1. Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogretim Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine iliskin Yénetmelik uyarinca
yapilan gorevlendirme is ve islemlerin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.2.8. 2547 Sayili Kanunun 31., 40/a ve 40/d
Maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri is ve
islem sayis1

6.12.2.8.1. 2547 Sayili Kanunun 31., 40/a ve 40/d Maddeleri uyarinca ders
gorevlendirmeleri is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi. (KOS 3.3)

6.12.2.9. Bilirkisi gorevlendirme ig ve iglem sayist

6.12.2.9.1. Bilirkisi gérevlendirme iglemlerinin yapilmasi ve izlenmesi. (KOS 3.3)

6.12.2.10. Akademik personelin senelik izinlerini
yurtdisinda gegirmelerine iliskin Rektorliik
goriigiine iliskin is ve islem sayisi

6.12.2.10.1. Akademik personelin senelik izinlerini yurtdiginda gecirmelerine iligkin
Rektorliik gortistine iligkin is ve islemlerinin yapilmasi. (KOS 3.8)

6.12.2.11. Akademik Personel Pasaport Formu
talepleri is ve islem sayis1

6.12.2.11.1. Akademik Personel Pasaport Formu talepleri is ve islemlerinin yapilmasi (KOS
3.8)

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.12.3.1. Sézlesmeli Personel Alim {lani is ve
Islem sayis1

6.12.3.1.1. Sozlesmeli Personel Alim Ilani is ve Islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS
3.8)

6.12.3.2. Aciktan atama ig ve islem sayisi

6.12.3.2.1. Agiktan atama is ve igslemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)
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6.12.3. Idari Personel ve Kadro Islerini
Ydnetmek

6.12.3.3. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Smavi ile ilgili is ve iglem sayisi

6.12.3.3.1. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi
ve izlenmesi. (KOS 3.4)

6.12.3.4. Naklen Atama Talepleri (Gelen-Giden) is
ve islem sayisi

6.12.3.4.1. Naklen Atama Talepleri (Gelen-Giden) is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi
(KOS 3.4)

6.12.3.5. idari Personel Pasaport Bagvuru Talepleri
ile ilgili i ve islemlerin takibi

6.12.3.5.1. idari Personel Pasaport Bagvuru Talepleri ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi.
(KOS 3.8)

6.12.3.6. Aday memur asalet tasdiki is ve igslem
sayisi

6.12.3.6.1. Aday memur asalet tasdiki is ve iglemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.3.7. Aylik Terfi is ve iglem sayisi

6.12.3.7.1. Aylik Terfi is ve iglemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.3.8. Intibak is ve islem sayisi

6.12.3.8.1 Intibak is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.3.9. Gorevden ayrilma (istifa, Sézlesme feshi,
Kadro bosaltma) is ve islem sayis1

6.12.3.9.1. Gérevden ayrilma (istifa, Sozlesme feshi, Kadro bosaltma) is ve islemlerinin
yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.3.10. Izin (Ucretsiz, Ucretli, Mazeret,
Yurtdisi) ig ve iglem sayist

6.12.3.10.1. Izin (Ucretsiz, Ucretli, Mazeret, Yurtdisi) is ve islemlerinin yapilmas1 ve
izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.3.11. Arsiv Arastirmasi is ve islem sayisi

6.12.3.11.1. Arsiv Arastirmasi is ve iglemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.3.12. Bilgi edinme (CIMER, Ombudsmanlik)
talepleri is ve islem sayisi

6.12.3.12.1. Bilgi edinme (CIMER, Ombudsmanlik) talepleri is ve islemlerinin yapilmasi ve
izlenmesi (BIS 13.1)

6.12.3.13. Kadro Tahsis-Tenkis is ve islem sayis1

6.12.3.13.1. Kadro Tahsis-Tenkis is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.1)

6.12.3.14. Kadro cetvellerinin ilgili sistemlere
(Kamu E-Uygulama, E-Biitce, UY'S, KPBS) veri

girisine iligkin is ve iglem sayisi

6.12.3.14.1. Kadro cetvellerinin ilgili sistemlere (Kamu E-Uygulama, E-Blitge, UYS, KPBS)
veri girigine iliskin is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KFS 7.2)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.12.4. Egitim ve Istatistik Islerinin
Yonetimi

6.12.4.1. Egitim Kurulu toplantilar1 ve Hizmet igi
egitim faaliyetlerine iliskin planlama, veri toplama,
analiz, istatistiksel raporlama is ve islem sayisi

6.12.4.1.1. Egitim Kurulu toplantilar1 ve Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin planlama,
veri toplama, analiz, istatistiksel raporlama is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS

3.5) (

6.12.4.2. 4857 sayili Is Kanunu ¢ergevesinde
Engelli, Eski Hakimli ve Terorle Micadele
Kapsaminda yaralanan statiisiinde istihdam takibi is
ve islem sayis1

6.12.4.2.14857 sayili Is Kanunu gercevesinde Engelli, Eski Hiikiimlii ve Terérle Miicadele
Kapsaminda yaralanan statiisiinde istihdam takibi is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi

(KOS 3.8)

6.12.4.3. Siirekli Isci istihdam ve isten ayrilis is ve
islem sayis1

6.12.4.3.1. Siirekli Is¢i istihdam ve isten ayrilis is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi
(KOS 3.8)

6.12.4.4. Aday memur temel ve hazirlayici egitim
programlarinin hazirlanmasi, sinav ve sekretarya
islem sayist

6.12.4.4.1. Aday memur temel ve hazirlayici egitim programlarinin hazirlanmasi, simav ve
sekretarya islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi
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6.12.4.5. Sendikal is ve islem sayisi

6.12.4.5.1. Sendikal is ve iglemlerinin yapilmasi ve izlenmesi

6.12.4.6. Kurum idari Kurul Toplantilar1 is ve
islem sayist

6.12.4.6.1. Kurum Idari Kurul Toplantilar1 is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi

6.12.4.7. Giinliik, Aylik ve Yillik personel sayisal
verileri is ve islem sayis1

6.12.4.7.1. Giinliik, Aylik ve Yillik personel sayisal verileri is ve iglemlerinin yapilmasi ve
izlenmesi (BIS 13.3)

6.12.4.8. Siirekli Tsci izin kullanim istatistikleri is
ve islem sayis1

6.12.4.8.1. Siirekli Is¢i izin kullanim istatistikleri is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi
(KOS 3.8)

6.12.4.9. Toplu Is S6zlesmesi ve Ek protokol imza
stiregleri ig ve islem sayist

6.12.4.9.1. Toplu Is Sozlesmesi ve Ek protokol imza siiregleri is ve islemlerinin yapilmasi ve
izlenmesi.

6.12.4.10. Personel Komisyonu sekreterya
iglemleri is ve islem sayis1

6.12.4.10.1. Personel Komisyonu sekreterya islemleri ig ve islemlerinin yapilmasi ve
izlenmesi (KOS 3.1)

6.12.4.11. Siirekli Isci sorusturma sonuglar1 ve
Disiplin Kurullar1 sekreterlik islemleri is ve islem
sayisl

6.12.4.11.1. Siirekli Isci sorusturma sonuglar1 ve Disiplin Kurullari sekreterlik islemleri is ve
islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (BIS 16.2)

6.12.4.12. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi is ve
Islem say1s1

6.12.4.12.1. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi i ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi
(BIS 13.5)

6.12.4.13. Birim Faaliyet Raporlarinin
hazirlanmasi is ve iglem sayisi

6.12.4.13.1. Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi is ve iglemlerinin yapilmasi ve
izlenmesi (BIS 14.3)

6.12.4.14. Siirekli Is¢i Alim ilan1 is ve islemlerinin
takibi.

6.12.4.14.1. Siirekli Isci Alim Ilani is ve islemlerinin yapilmas1 ve izlenmesi (KOS 3.3)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.12.5. Ozliik Islerinin Y®onetimi

6.12.5.1. Disiplin Cezasi is ve islem sayis1

6.12.5.1.1. Disiplin Cezas1 is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (BIS 16.2)

6.12.5.2. Emeklilik ig ve iglem sayist

6.12.5.2.1. Emeklilik is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.5.3. Hizmet Birlestirme ig ve islem sayist

6.12.5.3.1. Hizmet Birlestirme is ve iglemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.5.4. Askerlik (Sevk ve Tehir) is ve igslem
sayisi

6.12.5.4.1. Askerlik (Sevk ve Tehir) ig ve iglemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.5.5. Mal bildirimi ig ve islemlerinin takibi (

6.12.5.5.1. Mal bildirimi is ve islemlerinin yapilmas1 ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.5.6. Istirahat Raporu is ve islem say1s1 (

6.12.5.6.1. Istirahat Raporu is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.5.7. Fiili hizmet siiresi zammi i ve iglem
say1st

6.12.5.7.1. Fiili hizmet siiresi zammu is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

6.12.5.8. Personel izin is ve iglem sayisi

6.12.5.8.1. Personel izin ig ve iglemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.12.6. Evrak Kayit Islerinin Yonetimi

6.12.6.1. Gelen Evrak is ve islem sayis1

6.12.6.1.1. Gelen Evrak is ve iglemlerinin yapilmasi ve izlenmesi

6.12.6.2. Giden Evrak ig ve islem sayis1

6.12.6.2.1. Giden Evrak is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi
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6.13. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iSLERININ YONETIMi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.13.1. Risk Degerlendirme Yo6netimi

6.13.1.1. Risk Degerlendirme Yo6netimi ile ilgili
faaliyet sayis1

6.13.1.1.1. Risk Degerlendirme Yo6netimi ile ilgili faaliyetler yapilmasi

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.13.3. Saglik Gozetimi Yonetimi

6.13.3.1. Periyodik/ise Giris Muayene Raporlari
sayisi

6.13.3.1.1. Periyodik/ise Giris Muayene Raporlar1 hazirlanmasi/ kontrol edilmesi

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.13.4. Saha Gozetimi Yonetimi

6.13.4.1. Risk Degerlendirme Analizleri sayis1

6.13.4.1.1. Risk Degerlendirme Analizleri hazirlanmasi/ kontrol edilmesi

Siire¢ Kartlar1 ve Sorumluluklar (Ek Boliim)

Giris

Sivas Cumhuriyet Universitesi Veteriner Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitabu, siireleri ve performans gostergelerini listelemekle birlikte, her stirecin etkin bir
sekilde yonetilebilmesi igin siire¢ kartlarina ihtiyag duyulmaktadir. Siire¢ karti, bir siirecin amacini, kapsamini, sorumlusunu, girdi ve ¢iktilarini, performans
gostergelerini ve izleme yOntemini tek bir sayfada tanimlayan formdur. Bu boliim, Fakiiltemizdeki tiim ana ve alt siirecler icin siire¢ kart1 olusturulmasina
yonelik standartlari ve bir 6rnek uygulamay1 sunmaktadir.

Siire¢c Kart1 Bilesenleri

Her bir alt siireg i¢in hazirlanacak siire¢ kartinda asagidaki basliklar yer almalidir:
1. Siireg Ad1 ve Kodu: BKYS’de tanimli alt siire¢ ad1 (6r. 2.2.1. Egitim-Ogretimin Planlanmas1 ve Degerlendirilmest).
2. Amag: Siirecin varlik sebebi, hangi ihtiyaci karsiladigi.

3. Kapsam: Siirecin baglangi¢ ve bitis noktalari, hangi birim/kisileri kapsadigi.

4. Siire¢ Sorumlusu: Siirecin isleyisinden birinci derecede sorumlu kisi/unvan (6r. Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri).

5. Siirec Ekibi: Siirece katk1 saglayan diger roller (6r. Béliim Baskanlar1, Ogrenci Isleri Birimi).

6. Temel Girdiler: Siireci baglatan veya siiregte kullanilan bilgi, belge, talep (6r. Akademik takvim, ders programi taslagi).
7. Temel Ciktilar: Stirecin sonunda iiretilen sonug, belge, hizmet (6r. Onaylanmis ders programi, ilan edilmis sinav takvimi).
8. Performans Gostergeleri (KPI): BKYS’de bu siireg igin tanimlanmis parametreler (6r. 2.2.1.1.a, 2.2.1.1.b).

9. Izleme Siklig1 ve Yontemi: Gostergelerin ne siklikla dl¢iildiigii, verinin nasil toplandigi.
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10. 1lgili Dokiimanlar/Kamtlar: Siirecle ilgili formlar, yonergeler, tutanaklar.

Ornek Siire¢ Karti

“2.2.1. Egitim-Ogretimin Planlanmas1 ve Degerlendirilmesi” alt siireci i¢in olusturulmus drnek bir siire¢ kart1 yer almaktadir. Bu format, tim alt stiregler
icin uyarlanabilir.

Oge

Aciklama

Siire¢c Kodu / Adi

2.2.1. Egitim-Ogretimin Planlanmasi ve Degerlendirilmesi

Amag

Akademik takvime uygun, 6grenci merkezli ve seffaf bir egitim-6gretim planlamasi yapmak; ders izlencelerinin giincelligini kalitesini giivence altina almak.
Kapsam

Akademik takvimin ilan1 ile baglar; ders programlarinin, sinav takvimlerinin ve ders izlencelerinin olusturulmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesini kapsar.
Fakultenin tiim boliimleri ve 6grenci isleri birimini igerir.

Siire¢ Sorumlusu Dekan Yardimeist (Egitim-Ogretimden Sorumlu)

Surec Ekibi

- B6liim Bagkanlar1 (Program koordinasyonu)

- Egitim Komisyonu (Izlence ve program degerlendirme)

- Ogrenci Isleri Birimi (Ders kayit, program ilani)

Temel Girdiler

- Akademik takvim
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- Ogretim elemam ders yiikii bildirimleri
- Paydas geri bildirimleri (6grenci, isveren)
- Program ¢iktilar1 matrisi

Temel Ciktilar

- Tlan edilmis donemlik ders programi

- Glncel ders izlenceleri (ders bilgi paketleri)
- Sinav takvimi

- Degerlendirme ve iyilestirme raporu

Performans
Gostergeleri

2.2.1.1.a. Programda ders bilgi paketlerinin doluluk orani (%)
2.2.1.1.b. Programdaki ders izlencelerini iyilestirmeye yonelik faaliyet sayis1

Izleme Sikhg /
Yontem

Her donem sonu. Ders bilgi paketlerinin otomasyon sistemi iizerinden doluluk orani
oOlgiiliir; iyilestirme faaliyetleri Egitim Komisyonu raporlariyla izlenir.

Tlgili Dokiimanlar
/ Kanitlar

- Ders Izlencesi Sablonu (F-EGT-01)

- Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagi
- Iyilestirme Faaliyet Formu

- BKYS Siirec izleme Raporu
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Sorumluluk Matrisi

Siire¢ kartlarina ek olarak, ana faaliyet adimlari igin bir sorumluluk matrisi tanimlanmalidir. Bu matris, isin kim tarafindan yapildigini (S: Sorumlu), kimin
onayladigini (O), kimin bilgilendirildigini (B) ve kimin katk1 sagladigini (K) gosterir.

Faaliyet Adim Dekan Yrd. Boliim Bask Ogr. Isleri Egitim Komis.
Akademik takvimi fakulteye uyarlama S B K K

Ders gorevlendirme tekliflerini toplama O S K -

Ders programi ve sinav takvimi olusturma @) K S K

Ders izlencelerini kontrol ve onay - S - @)

Doénem sonu degerlendirme raporu hazirlama S K K K

Bu ornek uygulama, tiim ana ve alt siiregler igin uyarlanarak Fakiilte Siire¢ Yo6netimi El Kitabi’na eklenmelidir. Boylece her siirecin operasyonel tanimi
netlesecek, sorumluluklardaki belirsizlik ortadan kalkacak ve BKY'S veri girislerinin dogrulugu artacaktir.

BOLUM 1: HIZMET SAGLAYICI VE YARARLANICI TANIMLARI

1.1. Girisg
Bir siirecin etkin sekilde yonetilebilmesi i¢in siirecin taraflarinin net olarak tanimlanmasi gerekir. BAU ve Medipol Universitelerinin kalite dokiimanlarinda

oldugu gibi, her alt siire¢ i¢in asagidaki roller belirlenmelidir:

- Hizmet Saglayici (Siireci Yiiriiten): Siirecin isletilmesinden birinci derecede sorumlu olan birim veya kisi.

- Hizmetten Yararlanan (Miisteri/Paydas): Siirecin ¢iktilarindan dogrudan veya dolayli olarak fayda saglayan i¢/dis paydas.
Bu tanimlar, siire¢ kartlarinin ayrilmaz bir pargasi olarak Siire¢ Klnyesi basligi altinda yer almalidir.

1.2. Siireclerin Hizmet Saglayici ve Yararlanici Perspektifiyle Gruplandirilmasi
Fakiiltemizdeki ana siire¢ gruplar i¢in hizmet saglayici ve yararlanici eslestirmeleri agagidaki gibi tanimlanmistir. Bu yapi, tiim alt siirecler i¢in emsal teskil

eder.
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Ana Sure¢ Grubu

Tipik Hizmet Saglayici

Tipik Hizmetten Yararlanan

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Dekanlik, Fakilte Kalite Kurulu, Yo6netim Kurulu

Akademik personel, idari personel, 6grenciler, dis
paydaslar

2. Egitim ve Ogretim

Dekan Yardimciligi, Egitim Komisyonu, Bolum
Baskanliklari, Ogretim Elemanlar1

Ogrenciler, mezunlar, isverenler

3. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Dekanligi, BAP Birimi, Bolim

Baskanliklari, Ogretim Elemanlari

Arastirmacilar, 6grenciler, sanayi, kamu kurumlari

4. Toplumsal Katki

Hayvan Hastanesi Bashekimligi, Klinik Bilimler
Boliimii, Dekanlik

Hasta sahipleri, hayvan yetistiricileri, yerel halk,
STK&#39;lar

5.Surdurelebilirlik

Dekanlik, Fakilte Yonetim Kurulu, Cevre ve
Surdurulebilirlik Komisyonu

Ogrenciler, personel, toplum, cevre

6. idari ve Destek Hizmetler

Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Doner

Sermaye Birimi, Personel Isleri

Akademik/idari personel, 6grenciler, mezunlar, dig
paydaslar

1.3. Ornek Siirec Kartina Entegrasyonu

Oge Aciklama
Siire¢ Kodu / Ada 2.2.1. Egitim-Ogretimin Planlanmasi ve Degerlendirilmesi
Hizmet Saglayici Dekan Yardimecist (Egitim-Ogretim), Boliim Baskanliklari, Ogrenci Isleri Birimi

I¢ Paydas: Ogrenciler, Ogretim Elemanlari, Akademik Danismanlar
Dis Paydas: Mezunlar, Isverenler, Akreditasyon Kuruluslari

Hizmetten Yararlanan

Sayfa-52



1.4. Sorumluluk Matrisine Yararlanici Boyutunun Eklenmesi

Siire¢ kartindaki sorumluluk matrisine, siirecin her adimindan etkilenen Yararlamc sttunu eklenir.

Faaliyet Adim S: O: K: Yararlanan
Ders programi olusturma  Ogr.Isl. Dekan Yrd. Bl1.Bsk. Ogrenciler, Ogr.Elemanlari
Ders izlencelerinin onay1 Bl.Bsk. Egt.Kom. Ogr.Eleman Ogrenciler, Akreditasyon Kuruluslari

BOLUM 2: YOKAK UYUMU VE PUKO DONGUSU

2.1. Giris

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK), kurumlarin kalite giivence sistemlerini Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii temelinde
kurgulamasini beklemektedir. Fakiiltemiz Siire¢ Yonetimi El Kitabi’nda yer alan her siireg, bu dongliyle uyumlu sekilde tasarlanmis ve BKYS iizerinde
yapilandirilmistir. Bu béliim, PUKO adimlarinin Fakiiltemiz siireglerindeki karsiliklarmi ve YOKAK kriterleriyle iliskisini aciklamaktadir.

Sayfa-53



2.2. PUKO Déngiisiiniin Fakiiltedeki Kurumsal Karsihg

PUKO
Adimi

P - Planla

Kontrol
Et

0O -
Onlem Al

Fakdiltedeki Uygulama

Stratejik plan, yillik hedefler, siire¢ tanimlari,

politika ve yonergelerin olusturulmasi

Belirlenen faaliyetlerin hayata gecirilmesi,
egitim-Ogretim, arastirma ve hizmet siireclerinin

isletilmesi

Performans gostergelerinin izlenmesi, anketler,
Y GG toplantilari, i¢ tetkikler, akran

degerlendirmeleri

Iyilestirme faaliyetleri, diizeltici faaliyetler, siirec

giincellemeleri, politika revizyonlari

BKYS Yansimasi

Siireg Performans Tanimlama (hedef ve

agirlik girisi), Faaliyet Plan1 olusturma

Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi, ilgili form ve

belgelerin sisteme ylklenmesi

BKYS raporlama modulleri, gosterge
gerceklesme verileri, YGG ve tetkik

raporlarinin girisi

Iyilestirme Faaliyet Formu, giincellenen siireg

kartlar1 ve is akislart

Sayfa-54



2.3. Alt Siireclerin PUKO Déngiisiine Gore Yapilandirilmasi

Fakiiltemizdeki her alt siire¢, asagidaki PUKO mantig1 ¢ergevesinde isletilmektedir. Ornek olarak iki farkli alandan siiregler incelenmistir:

Ornek 1: €2.2.3. Ol¢cme ve Degerlendirme” Alt Siireci

PUKO  Faaliyet Adim Sorumlu

P Olgme-degerlendirme kilavuzu ve sinav takvimi hazirlanmasi Egitim Komisyonu

U Sinavlarin yapilmasi, not girisleri Ogretim Eleman1

K Sinav sorularinin ders kazanimlariyla uyumunun analizi, 6grenci memnuniyet Bolim Kalite
anketleri Komisyonu

Geri bildirimlere gore 6lgme yontemlerinin giincellenmesi, dezavantajli gruplar o .
o Egitim Komisyonu
icin sinav uyarlamalari

Kanit
Kilavuz, onayli takvim
Sinav evraki, not dokiimii

Analiz raporu, anket

sonuclari

Iyilestirme Formu, giincel

kilavuz
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Ornek 2: “4.2.1. Saghk Alaninda Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi” Alt Siireci

PUKO  Faaliyet Adim

P Hasta sahibi memnuniyet anketinin ve yillik hedeflerin belirlenmesi
U Anketin uygulanmasi, Hayvan Hastanesi hizmetlerinin sunulmasi
K Memnuniyet oraninin ve sikayetlerin analizi, YGG sunumu

Diisilk memnuniyet alanlarinda iyilestirme eylem plani hazirlanmasi (randevu
sistemi, bekleme stiresi vb.)

Sorumlu

Bashekimlik

Klinik personeli

Kalite Birimi

Bashekimlik,
Dekanlik

Kanit

Onayli anket formu, BKYS
hedef girisi

Doldurulmus anketler

Analiz raporu, YGG tutanagi

Iyilestirme Plani, takip raporu
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2.4. YOKAK Gosterge ve Kriter Eslestirme Tablosu

Asagidaki tablo, Fakiiltemiz siireclerinin YOKAK Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) basliklariyla iliskisini gdstermektedir. Bu eslestirme, kalite
gilivence sistemimizin ulusal 6l¢ekte izlenebilirligini saglamaktadir.

Fakilte Ana Surecleri

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
2. Egitim ve Ogretim

3. Arastirma ve Gelistirme

4. Toplumsal Katki

5. Surdardlebilirlik

6. Idari ve Destek Hizmetler

Ilgili YOKAK Kriteri (KIDR Bashg)

A.1. Liderlik ve Kalite

B. Egitim ve Ogretim

C. Arastirma ve Gelistirme

D. Toplumsal Katki

D. Toplumsal Katki (SKA), A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri, A.4. Paydas Katilimi

Iliski Diizeyi
Dogrudan
Dogrudan
Dogrudan
Dogrudan
Capraz

Capraz
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